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Sevgili
ADANAGIAD
Ailesi,

Dergimizin bu sayisi elinize
ulastiginda 2020'nin ilk gUnleri-
ni yasiyor olacagiz. Rizgar gibi
gegen, yorucu bir yili geride bi-
raktik. 2019'a baktigimda, Sim-
ge Adana Projesi, yerel se¢cimler
dolayisiyla adaylarla yaptigimiz
kahvaltili toplantilar, gelenek-
sel "happy hour"” etkinliklerimiz,
yonetim kurulumuzun yapmis
oldugu protokol ziyaretleri, yeni
Uye kabul kokteylimiz ve 27. Yl
Balomuz derken oldukg¢a yogun
bir yil gegirdigimizi gérUyorum.

2019'un dernegimiz i¢in en
onemli olayi dernek hizmet
binamizin yer tahsisini almis
olmamiz. 2018'in ilk glnlerinden
basladigimiz ¢alismalar sonucu
Adana’'mizin en kiymetli arsala-
rindan birisinde, Seyhan Nehri
kiyisinda dernek binamiz igin yer
tahsisi aldik. Halihazirda geldigi-
miz noktada Hizmet Binasi Proje
¢alismasi sonlanmaya yakin.
Bununla alakali en kisa zamanda
ruhsat calismalarina baslamak
istiyoruz.

2020 yilinda dernek ¢alismalari
olarak 2 6nemli hedefimiz var.
Bunlardan ilki dernek hizmet
binamizin hayata ge¢gmesi. Bu
konuyla ilgili proje ¢alismalari
sonlandiginda gU¢lU bir bagis
kampanyasi baslatacagiz. Basta
siz degerli Uyelerimizin ve Adana
is dUnyasinin destegiyle Ada-
na'miza ve dernegimize yakisir
bir hizmet binasini insa etmek
istiyoruz.

Baskan'dan

Diger hedefimiz ise her yone-
tim déneminde bir defa organize
edilen, Adana ve Bolgesel an-
lamda hak eden firmalara 6dol
verdigimiz is ve Meslek Odulleri
organizasyonumuzu gergekles-
tirmek. Bildiginiz Uzere bu kap-
samda bugine kadar tamamen
tarafsiz olarak ve giglU bir jUri
tarafindan 8 kategoride segilen
firmalara ve/veya kisilere verilen
oduller sebebiyle, AdanaGiad is
ve meslek ddUlleri, bu anlamda
bolgemizin en saygin organi-
zasyonudur. Dernegimize yakisir
bir organizasyon yapmak Uzere
heyecan ile ¢calismaya basladik.

Bunlarin yani sira, 2020 yilinda
Uyelerimizin birbirlerini daha ya-
kindan tanimasi, ticari ve sosyal
iliskilerinin gelismesini 6n planda
tutan kisa seyahatler dizenle-
meyi planlyoruz. Bu seyahatlerin
kimisi ticari kimisi ise ailelerimiz-
le katilabilecegimiz sosyal ve kil-
tUrel icerikli seyahatler olacak.

BUtUn bu hedeflerimizi ger-
ceklestirmek icin yonetim kurulu
olarak elimizden gelen gayreti
gosterecegiz. Amacimiz daha
gUcli bir AdanaGiad!

Degerli Uyelerimiz, hepinize
mutlu, huzurlu, saglk dolu ve
islerinizde bereketli bir yil diliyo-
rum. 2020 yilinda her sey gonl-

nUzce olsun

Baskan
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Merhaba

ADANAGIAD Dergisi U¢UncU
sayisiyla karsinizda. Heyeca-
nimizi hi¢ kaybetmeden igerik
Uretmeye, yeni insanlar tanima-
ya, kazandigimiz tecribe ile yeni
sayillara daha bUyUk hedeflerle
hazirlanmaya devam ediyoruz.

Yeni sayimizda kapak gorseli ola-
rak, gururla vurguladigimiz yir-
miyedinci yilimizi kullanmak iste-
dik. Yirmiyedi yildir degismeyen
onceligimiz Adana. Yirmiyedinci
yihmizi kutladigimiz goérkemli
balomuza katilan Uyelerimize bir
kere daha buradan tesekkirle-
rimi sunmak istiyorum. Birlikte
¢ok daha gUgliyiz!

Her sayida eski donem baskan-
larini ve Uyelerimizi tanitmak
amach yaptigimiz keyifli répor-
tajlarimizi sirdUrUyoruz. Bu sayi-
mizda 3'UncU dénem baskanimiz
Av. Yakup Bulut ile dernek geg-
misine dayanan deneyimlerini ve
hukuki agidan is dinyasina yone-
lik uyari ve 6nerilerini konustuk.

lIk kadin Uyelerimizden biri olan
ve eski yonetim kurulu Uyele-
rinden Arzu Yildizak Ektiren ile
kurulusu Uzerinden kirkbes yil
gec¢en Ercan Demir'in ge¢misi,
simdiki durumu ve gelecek plan-
larina iliskin verdigi nemli bilgi-
leri dikkatle okuyacagdinizi disU-
ndyorum.

Madenci Kahve'nin 3'0ncU ku-
sak temsilcilerinden Muhammet

Genel Sekreter'den

Madenci ile yaptigimiz réportaj-
da dededen toruna devam eden
bu bUyUk basari serUvenini ilgiyle
okuyacagdinizdan sUphem yok.

Kebapta geleneksel kaliplari
kenara birakarak farkindalik ya-
ratip kisa sUrede olduk¢a bUyUk
bir popUlariteye kavusan Uyemiz
Mert Bigay ile kendisini, yaptidi
isin sirlarini ve gelecek hedefleri-
ni konustuk.

Bir diger roportaji ise 2013 yi-
linda ADANAGIAD is ve Meslek
Odulleri'nden Yilin Markasi Odi-
[0'n0 alan SARMAK Makina'nin
yonetim kurulu baskani Murat
Saracoglu ile gergeklestirdik.

Gegmis donem yonetim kurulu
UyemUz ve is dUnyasinin hayat
dolu, geng ve basarili ismi Cihan
Degismez ise son réportaj Uye-
miz oldu.

Réportajlarimiz disinda bu sa-
yimizda bir ilk olarak koése yazisi
sayfamizda baskan yardimcimiz
Ali Can Boga'nin kiymetli géris-
lerine yer verdik.

DordUnci sayimizin hazirlikla-
rina simdiden basladik. Fikir ve
onerilerinize her zaman agigiz.
Bir sonraki sayida goérismek
Uzere.

Cent Yotrn

Genel Sekreter
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ADANAGIAD | Yénetim Kurulu

BASKAN
HALID MiLLIi

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI GENEL SEKRETER SAYMAN ) YONETIM KURULU UYESI
ENVER YILMAZ ALI CAN BOGA CENK YAKIN ZEYNEP MADENCI SELIM GIZER

Y6NETiM KURULU UYESi YONETIM KURULU UyEsi YONETIM KURULU QYESi YONETIM KURULU UYESI  Y®NETIM KURULU UYESi
DINCER iSISAGLAM MURAT ERSAHINOGLU KEMAL OZCETIN HAKKI MERT DAGSUYU MELDA KAYA

Y6NFTiM KURULU UYESi YONETiIM KURULU UYESI YéNETiM KURULU pYEsi YONETIM KURULU UYESI Y6NETiM KURULU UYESI
OZKAN OZKAYA MUSTAFA SAHBAZ VEHBI KAPICIOGLU M. MURAT TOPUZ ALi BACAKSIZLAR
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BASKI VE CiLT
Yeni Koza Matbaacilik

YAYIN TURU
Yaygin, sureli dergi.
Uc¢ ayda bir yayimlanir.

ADANAGIAD
Cemalpasa Mah.
Cevat Yurdakul Cad.
No:8 Seyhan - ADANA
T.: 0322 459 02 02
info@adanagiad.org.tr

ADANAGIAD Dergisi'nde
yer alan yazi, fotograf ve
makaleler izin alinmadan
yayimlanamaz, ¢ogaltila-
maz. Kaynak gosterilmek
kaydiyla dahil alinti yapila-
maz.



AV. YAKUP BULUT
BULUT AVUKATLIK & DANISMANLIK BUROSU

IS DUNYASININ GULEN YUZU:
YAKUP BULUT

Adana’nin her daim sevilen yizi, basarili bir avukat olmanin yani sira sosyal sorumluluk
projelerinden asla vazgegmeyip memleket yararina her iste elini tasin altina koymaktan hig
cekinmeyen Yakup Bulut, sorularimizi yanitladi. ADANAGIAD'in 3'inci dénem
baskanlarindan olan Yakup Bulut ile dernekle olan iliskisini, deneyimlerini ve hukuki
acidan is diinyasina yonelik uyari ve onerilerini konustuk.

Baskanim merhaba. Sizi herkes
taniyor elbette ama bize biraz
kendinizden s6z edebilir misiniz?

1963 1§dir dogumluyum, ilk,
orta ve lise egitimimi Igdir'da
tamamladiktan sonra, 1980
yilinda girdigim istanbul Uni-
versitesi Hukuk FakUltesini 1984
yilinda bitirdim. 1985 yilinda ayni
Universitenin Sosyal Bilimler
Enstitusy, Ozel Hukuk BslU-
mUUnde YUksek Lisans Egitimine
basladim ve “Turk Hukukunda
4077 Sayili Kanun Cergevesinde

TUketicinin Korunmasi” konu-

lu tezle yUksek lisans egitimimi
tamamladim. istanbul Barosu
bUnyesinde basladigim serbest
avukatlhk meslegini 1986 yilindan
beri Adana'da sUrdirmekteyim.
Mustafa Girbey ve Muhammed
lIbey isimli iki oglum var.

ADANAGIAD ile ilgili 8ykiinizt
bizimle paylasabilir misiniz?

Toplumsal sorunlarin ¢6zUMU-
ne verdigimiz bUyUk énem ¢er-
cevesinde, kalkinma ve huzurun,

toplumun tim katmanlarinin
ortak akli olusturmasi ve elbirli-
giyle ¢alismasi sonucu mimkin
olabilecegine inaniyorum. ADA-
NAGIAD'In bu amaca yénelik
olarak, Kurucu Baskanimiz Nuri
izci 6nderliginde cok dnemli
¢alismalar yaptigini ve ¢ok etkin
bir sivil toplum kurulusu oldugu-
nu gordigim igin yapilan Uyelik
teklifini Kabul ederek Uye oldum.
Nuri Bey'in ikinci ddneminde
genel sekreterlik, Ziya Kivang
Baskanimiz déneminde baskan
yardimcisi olarak ¢alistim. Ziya
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Bey'den sonra Uyelerimizin te-
veccUhUyle 1998-2000 dénemin-
de ADANAGIAD'a baskan olarak
secildim.

ADANAGIAD"in 3. dénem bas-
kanhgini da yapmis deneyimli bir
isim olarak ADANAGIAD'1 nerede
ve nasil gériyorsunuz?

ADANAGIAD bizden sonra go-
reve gelen arkadaslarimi-
zin ve su anda mevcut
baskan ve yoneti-
minin UstUn gay-
retleriyle, sadece
Adana’'mizda
degil, Ulke ¢apin-
da ¢ok saygin bir
noktaya gelmis
bulunmaktadir.
Bu itibarla emegi
gecgen tUm arkadasla-
rimiza yUrekten tesekkUr
ediyorum. Tabii ADANAGIAD
gibi dinamik STK'lar, yonetimleri
ve tUm Uyeleriyle birlikte hi¢ bir
zaman ellerindekiyle, diger bir
anlatimla yaptiklariyla yetin-
mezler. inonlyorum ki, sadece is
dUnyasinda degil, yaptirdigimiz
AGIAD Okulu gibi, basta editim
olmak Uzere her alanda ses ge-
tiren, Adana ve Turkiye'ye bUyUk
katkilar sunan nitelikli projeler
Uretmeye devam edecek ve daha
iyi yerlere geleceklerdir.

Deneyimlerinizden yola ¢ikarak
is dUnyasinin geng temsilcileri igin
uyari ve onerileriniz var midir, dile
getirmek ister misiniz?

Evet, aslinda bu konu geng
girisimcilerimizin moral - mo-
tivasyonlarinin yUkseltilmesi
acisindan bUyUk 6nem arzet-
mektedir. Ancak ben bu konuda
Rahmetli Vehbi Kog¢'un sozleriyle
tavsiyelerde bulunmak isterim.
Zira Sayin Ko¢'a gazeteciler
'‘Genglere ne tavsiye edersiniz’
diye sormuslardi. O da, ‘Gengler
bilmediginiz ise kesinlikle girme-
yin' demisti. Zira iyi bilmediginiz
bir ise girerseniz basari sansi
dUsUk olacagi i¢cin moral - moti-

“Her zaman
deneyime
6nem vermelerini ve
gengligin dinamizmiyle,
deneyimi
harmanlayarak
daha basarili
olabileceklerini
bilmelerini
diliyorum."”

vasyonunuzu kaybedebilirsiniz.
‘Basamaklari teker teker cikin,
piramidin tepesine ¢ikmak belki
MUMkUndUr, ancak orada kal-
masi ¢ok zordur' diye ikinci bir
tavsiyede bulunmustu. Geng-
lerimizin, gerek aldiklari egitim
olsun, gerekse yurt disina ¢ikma
ve is kollariyla ilgili inceleme ve
arastirma ve hatta baska firma
ve/veya is adamlariyla ortaklik
konusu olsun, ¢ok iyi sevi-
yede olduklarini biliyo-
rum. Ancak yine de,
her zaman deneyi-
me onem verme-
lerini ve gengligin
dinamizmiyle,
deneyimi har-
manlayarak daha
basarili olabile-
ceklerini bilmelerini
diliyorum.

Genel anlamda adalet ve
o6zelde hukuk agisindan bakildi-
ginda is dinyasinin bu alanla ilgili
sorunlari, beklentileri, istek ve
onerileri nelerdir?

Bu konuda Sayin Bakan Isil Ce-
lebi'ye bir toplantida bazi 6neri-
lerim olmustu. Sayin Bakan
ekonomik reformdan so6z
etmisti, ben de 6ncelikle
yapilacak reformlarin
bir kUl (b0tUn) olarak
dUsUnUlmesi gerek-
tigini ifade etmistim.
Yalniz basina ekono-
mik reformun sonugsuz
kalacagini, zira atilacak
her adimin bir hukuki alt yapisi
veya ¢ergevesi oldugunu, eko-
nomik reformun, hukuk reformu
yapilmadan topal kalacagini ve
basarisiziga mahkum oldugunu
belirtmistim. Ozellikle sanayici-
nin Urettiginin bedelini zamanin-
da tahsil edemedigini, enflasyo-
nist bir ortamda, bedelini tahsil
edemedigi malin hammaddesini
tekrar tedarikte bUyUk zorluk-
larla karsilastigini bildirmistim.
Is dUnyasinin Urettiginin/satti-
ginin bedelini bir an énce tahsil
edebilecegi hukuki dUzenlemeye

“Devlet Destekli
Alacak Sigortasi
Sistemini
¢ok
onemsiyorum.”

Ozel Réportaj | Yakup Bulut

ihtiya¢ oldugu, aksi takdirde yeni
yatirim yapilmasini talebe hak-
kimiz olamayacagdi gibi, firmala-
rin mevcudunu korumakta bile
zorlanacagi asikardir. Bu itibarla
tamamen yeterli olmasa da Ba-
kanlar Kurulu'nun 04/06/2018
tarih ve 2018/11892 sayil "KUc¢uk
ve Orta Olcekli isletmelere Yéne-
lik Ticari Alacak Sigortasi Su-
nulmasini iceren Devlet Destekli
Sistemin isleyisine Dair Karar!”
ile hayata gegirilen Devlet Des-
tekli Alacak Sigortasi Sistemini
¢ok dnemsiyorum.

isletmelerin ve ySneticilerin hu-
kuki altyapi, birikimi ve gereksini-
mi agisindan nelere 6zen goster-
mesi gerekiyor?

Isletmeler ve/veya yoneticiler,
her seyden o6nce kendi is kollariy-
la ilgili yasal dizenlemeleri, yani
mevzuati iyi bilmeli, bunun igin
de yetkin hukukgularla ¢alismali
ve ilgili devlet kurumlariyla dirsek
temasinda olmalidirlar. Bu 6ne-
rimin iki vechesi var; Birincisi, is-
tigal konusu/is koluyla ilgili mev-
zuatin bilinmesi, o alanda proje,
yatirim ve isletme tesvikleri, hibe

destek programlari gibi hu-

suslarda bilgi sahibi olma
sonucunu doguracak ve
dogru zamanda dogru
adimlar atilmasina
vesile olacaktir. ikin-
cisi; Uretim ve/veya
ticarete baslandiginda
veya devaminda dUs0Ol-
mesi olasi hatalari asgari
seviyede tutacak ve isletmelerin
zarara ugramasina engel olacak
veya olasi zarari minimize ede-
cektir. O yUzden her zaman iyi
bir hukuk mUsaviri ve iyi bir mali
mUsavir ve tabii iyi bir yatirim
uzmani ¢ok bUyUk énem arz et-
mektedir. Ben bu vesileyle, bizleri
unutmayan degerli Baskanimiz
Halid Milli ve Yonetim Kurulu-
muza tesekkUr ediyor, dostluk,
kardeslik ve dayanisma sembolU
ADANAGIAD Uyesi tUm dostla-
rima basari dileklerimle en kalbi
sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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Haber | Rotary

ADANAGIAD, ROTARY
TEMSILCILERINi AGIRLADI

Uluslararasi Rotary 2430.
Bolge Guvernori Hakan Ka-
raalioglu, Guverndr Yardim-
cisi Litfi Soyupak ve Adana
Taskopri Rotary Kulibu
Baskani Serdar Aydin, Adana
Geng is insanlari Dernegi’'ni
ziyaret ederek Baskan Halid
Milli, Genel Sekreter Cenk
Yakin ve Sayman Zeynep
Madenci ile bir araya geldi.

Oldukc¢a sicak ve samimi bir
ortamda gergeklesen ziyarette
konuklarina 'hosgeldiniz’ diyen
ADANAGIAD Baskani Halid Milli,
ziyaretten duydugu memnuniye-
ti dile getirdi. Misafirperverlikleri
icin Halid Milli ve yonetim kurulu
Uyelerine tesekkir eden Rotary
Uluslararasi Rotary 2430. Bolge
Guvernori Hakan Karaaliogly,
sivil toplum gonUllUleri olarak
her zaman isbirligi ve dayanisma
icerisinde bulunmaktan mutlu
olduklarini kaydetti.

ADANAGIAD ADANAGIAD

ADANAGIAD

Uluslararasi Rotary 2430.
Bolge Guvernoru Hakan Karaa-
lioglu, Guvernor Yardimcisi LUt-
fU Soyupak ve Adana Taskdpri
Rotary KulibU Baskani Serdar
Aydin't agirlayan ADANAGIAD
Baskani Halid Milli, Adana'nin
tanitimi, gelisimi ve kal-
kinmasi i¢in ¢aba gos-
terdiklerini soyledi.
ADANAGIAD'in bu
amagla fikir pro-
jeleri hazirladigini
animsatan Milli,
bu dogrultuda
kamuoyu olus-
turduklarini ifade
etti. ADANAGIAD'In
calismalarini merkezi
ve yerel yonetimlerin tem-
silcilerine aktardiklarini bildiren
Milli, “Kentimiz igin gelistirdigi-
miz projelerin sahiplenilmesi ve
desteklenmesinden mutluluk
duyuyoruz. Adana igin ne yap-
sak azdir. Kentimiz icin birlik ve
beraberlik duygusuyla hareket

ADANAGIAD

ADANA GENC IS INSANLARI DERNEGH

ADANAGIAD

ADANAGIAD

ADANAGIAD

F\
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ADANAGIAD

ADANAGIAD

“ADANAGIAD
kentimize deger
yaratan bir sivil

toplum kurulusumuz
Toplum igin faydali
islerde isbirligi
halinde projeler
gelistirmek
istiyoruz."”

etmekten, elimizi tasin altina
koymaktan geri durmayacagiz
ve ¢alismalarimizi sGrdUrecegiz"
dedi.

Uluslararasi Rotary 2430.
Bolge Guvernort Hakan Karaa-
lioglu ise Rotary olarak her
zaman topluma yarar-
liisler yaptiklarini
aktardi. Bu dogrul-
tuda ayni amagla

calisan sivil top-

lum kuruluslari ile

isbirligi icinde ha-
reket etmek iste-
diklerini dile getiren
Uluslararasi Rotary
2430. Bolge Guvernoru

Hakan Karaalioglu, "Bizi

burada agirladiginiz igin ¢ok
tesekkir ediyoruz. ADANAGIAD
kentimize deder yaratan bir sivil
toplum kurulusumuz. Toplum igin
faydali islerde isbirligi halinde
projeler gelistirmek istiyoruz"
diye konustu.
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Haber | ADANAGIAD 27.

Yil Balosu

L\4 JAN AG'AO

ADANA GENC iS INSANLARI DERNEGI

ADANAGI»

GUCUNE
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ADANAGIAD UYELERI, 27'NCi YILI
GORKEMLIi BiR TORENLE KUTLADI

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD), 27'nci kurulus yild8nimini goérkemli bir
toéren ve biyUk bir gururla kutladi. Adana Sheraton Oteli’'nde unutulmaz anlarin yasandi-
gi kutlamada, is dinyasinin geng temsilcileri Fettah Can ve Cevher konseriyle unutulmaz

anlar yasadi.

ADANAGIAD tarafindan She-
raton Oteli'nde gergeklestirilen
27'nci kurulus yildonUmU balo-
su, her zaman oldugu gibi yine
bUyUk bir ilgi gordid. Cukurova
GIAD Baskani Omer Faruk Sa-
karya ile ADANAGIAD'In gecmis
ddénem baskanlari ve ¢ok sayida
dernek Uyesinin katildigi baloda,
misafirler sikliklariyla dikkat ¢ek-
ti. Ozel olarak hazirlanan pano-
nun 6nUnde hatira fotograflari
¢cektiren konuklar, gérkemli ge-
ceyi 6lumsUzlestirdi. ADANAGI-
AD'In 27'nci kurulus yilldonUmine
katilan misafirleri kapida karsila-
yan ADANAGIAD Baskani Halid
Milli ve yonetim kurulu Uyeleri,
konuklariyla yakindan ilgilenip

sohbet etti. ADANAGIAD Yéne-
tim Kurulu Uyelerinin de ani fo-
tografi ¢cektirdigi gecede, derne-
ge yeni katilan Uyeler gorsel bir
sunumla kisaca tanitild.

BUyUk bir heyecan ve coskunun
yasandigi gecede kirsiye ¢ikan
ADANAGIAD Baskani Halid Milli,
kendilerini yalniz birakmayan ko-
nuklarin hepsine tesekkir ederek
'Hosgeldiniz' dedi. Misafirlere
seslenen Halid Milli, "Goreve gel-
digimizden bugine sosyal med-
yaya ¢ok dnem veriyoruz ve etkin
bir sekilde kullaniyoruz. Sosyal
medyadan bizi takip etmiyor-
saniz Instagram ve Twitter'dan
takip etmenizi rica ediyoruz.

Goreve geldigimizde almis oldu-
gumuz bir karar vardi. Yeni Uye-

lerimizin rozet térenini balolarda
yapmayacaktik.

Sadece bu ise 6zel kokteyl for-
matinda geceler dUzenleyip yeni
Uyelerimize vermis oldugumuz
kiymeti de bu sekilde ifade et-
mek istiyorduk. Bu vesile ile Ha-
ziran ayinda yapmis oldugumuz
kokteylimizde 2019 yilinda ara-
miza katilan Uyelerimize rozetle-
rini taktik. Bu kokteylden sonra
aramiza katilan arkadaslarimiz
da var. Onlarin rozet térenini ise
onUmuUzdeki haziranda yapmayi
planladigimiz kokteylde takdim
edecegiz" diye konustu.
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ADANAGIAD'a yeni Uye olan-
larin gorsel bir sunum esliginde
kisaca tanitildigi baloda bugUne
dek yaptiklari ¢alismalardan ki-
saca soz eden Baskan Halid Milli,
sunlari kaydetti:

"Dernegimize yeni katilan kiy-
metli Uyelerimize, kentimizin en
bUyUk ve en etkili is insani der-
nedine katildiklari i¢in tesekkir
ediyor ve kutluyoruz. 2019 yili
yonetim kurulumuz agisindan ol-
dukg¢a yogun gecti. Yerel se¢cimler
vesilesiyle belediye baskan aday-
lariyla yapmis oldugumuz kah-
valti programlari, gelenekselles- } HALID MiLLi

mis olan Happy Hour etkinlikleri, ) BY SEHRIN .
Simge Adana Projesi ve dernek  yapilmis olan Adnan Menderes | GUCUNE e “"ANAGIAD
hizmet binamizin protokolinin Sahil Yolu dizenlemesi ve bu-

imzalanmasi gibi. ADANAGIAD ranin hemen kuzeyinden gegen

dergisi basili olarak adreslerini- yeni agilan bulvar konusunda

projemizden yararlanil-
masi gurur verici oldu.
Adana Marina Port
ile ilgili son gelisme
ise; BUyUksehir
Belediyesi Uze-
rinde ¢alismaya
baslayacagi Sey-
han Baraj Golu
cevresini iceren
master plan igin ,
ADANAGIAD ile bir- } MELIKE & ALi BACAKSIZLAR
likte ¢alismak istedigini

ze ve dijital olarak e-mail
adreslerinize geliyor.
Adanamizi daha ya-
sanabilir bir sehir
yapmak, bolgesel
cekim merkezi
olabilmesi hede-
fiyle kentsel fikir
projeleri Uret-

mek ve bu konuda
kamuoyu yaratarak
bizleri yonetenlere yol
cizmek gibi 2010 yilin-

“Uzun bir
calismanin
sonucunda Adana’nin
en gizel arsalarindan
birisinde
hizmet binasi
yapmak igin
Biyiksehir Belediyesi
ile bir anlasma
yaptik.”

da baslattigimiz bir sireg var. yine Marina Port projesinden . . .
= . S sekillendirecek olan projelerden
Bunlardan ilki olan 2014 yilin- faydalanmak istedigini iletti. Bu . o . e
o . . NN birisi oldugunu ispat etmistir.
da yapmis oldugumuz Adana Marina Port'un hala gincel ve

Marina Port Projesi idi. BugUn eskimeyen, kentimizin gelecegini
" AT - T n‘. A "a

Ortaya koyduklari vizyonun
devami olarak Simge Adana
Fikir Projesi'ni kamuoyuna tanit-
tiklarini ifade eden ADANAGIAD
Baskani Halid Milli, séyle konus-
tu:

BY SEHRIN
GUCUNE

INANIYORUZ!

"Simge Adana Projemiz kap-
saminda ulusal ve uluslararasi
yarismalarda éduller almis 9
kentsel tasarimci ve mimarlik
firmasinin oraya ¢ikardigi pro-
jeler, gelecekte Adana'ya isik
tutacaktir. Simge Adana Proje-
lerini iceren bir kitap olusturduk
ve bunu Adana protokdls ve is
insanlarina génderdik. Sizler de

. . . . . masalarinizdan bu kitabi [Utfen
) TUSCE & MUHAMMED MADENCI D MELIS & VEHBI KAPICIOGLU eksik etmeyin
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Bu kitap ODTU'nin Mimarlik
FakUltesi 6grencilerine referans
kitap olarak 1 ders okutulacak.
Boylelikle Glkemizin en iyi teknik
Universitesinin akademik haya-
tina bir katkida bulunmus olduk.
Ayrica BUyUksehir ve ilge bele-
diyelerimiz bu projeye bUyUk ilgi
gosterdiler. Yapacaklari planlar-
da bu projelerden faydalanmak
istediklerini bizlere ilettiler. Bu
tepkiler bizlere ne kadar dogru
ve iz birakan bir is yapmis ol-
dugumuzu géstermis oldu. Bu
yil yaptigimiz, dernegimiz igin
cok dnemli bir is daha var, bu
da hizmet binamizin yer tahsi-
si. SUreci takip edenler biliyor.
Uzun bir calismanin sonucunda
Adana’nin en gUzel arsalarindan
birisinde hizmet binasi yapmak
icin BUyUksehir Belediyesi ile bir
anlasma yaptik. Bu arsada MU- B SEHRIr
SIAD Adana ve Adana Barosu ile [
komsu olacagdiz. 7 tane mimarin
projeleri degerlendirildi ve ortak
karar ile simgesel deger tasiya-
cak projemiz olustu.”

Herkesin zor zamanlar gegirdi-
gine dikkat ¢eken Halid Milli, "Bu
zor zamanlarda islerimize daha
fazla mesai ayirmamiz gerekiyor.
Bu yil olduk¢a yorulan, isinden ve
ailesinden feragat ederek bu ka-
dar isi basaran degerli yonetim
kurulu Uyelerimize sizlerin huzu-
runda tesekkir plaketi vermek
istiyorum" diyerek bir sUrpriz
yapti. Yonetim kurulu Uyelerini
tek tek kirsUye ¢agiran Halid
Milli, hepsine ayri ayri tesekkir
edip plaketlerini sundu. Baskan
Halid Milli'nin elinden plaket
alan Baskan Yardimcilari Enver
Yilmaz ve Ali Can Boga, Genel
Sekreter Cenk Yakin, Sayman
Zeynep Madenci ile Yonetim
Kurulu Uyeleri Selim Gizer, Din-
cer isisaglam, Murat Ersahinog-
lu, Kemal Ozcetin, Hakki Mert
Dagsuyu, Melda Kaya, Ozkan
(")zkoyo, Mustafa Sahbaz, Vehbi
Kapicioglu, Murat Topuz ve Ali
Bacaksizlar konuklar tarafindan
uzun sUre alkislandi.

} NEVRA & RAFET MiLLI

} AYSUN & TAMER GULCAN

} FETTAH CAN
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ARZU YILDIZAK EKTIREN
ERCAN DEMIR PROFIL LTD. STi.

YARIM ASIRLIKDEV,
GLOBAL OYUNCU OLACAK

Adana’da demir-gelik sektérinin énci kuruluslarindan Ercan Demir'in basarili ybnetim
kurulu baskani Arzu Yildizak Ektiren, firmalarini 5 yil igerisinde global bir oyuncu yapmayi
hedeflediklerini séyledi. “Hayalleri gi¢li olanlar, gelecegi belirler” felsefesiyle hareket
ettiklerini ve her kriz doneminde yatirim yaptiklarini ifade eden Arzu Yildizak Ektiren ile
isi ve ailesini, demir-gelik sektérini konusup hedeflerini dinledik.

Arzu Hanim, biraz kendinizi an-
latmanizi rica etsek bizlere neler
soylersiniz?

1979 senesinde Almanya'da
dogdum. Bilfen Koleji'nden me-
zun olduktan sonra egitimime
Yildiz Teknik Universitesi insa-
at MUhendisligi Fakiltesi'nde
devam ettim. 2001 senesinde
Amerika'nin California Eyaleti'n-
de ekonomi Uzerine cesitli serti-
fika programlarini tamamladim.
2003'te Turkiye'ye donUp Bilgi
Universitesi'nde MBA (Master

Sanatseverim ve antika tutku-
nuyum. Seyahat etmeyi, vaktim
oldukg¢a bUyUk ve 6zenli sofralar-
da dostlarimi agirlamayi
¢cok severim. Evli ve bir
cocuk annesiyim. isim
ve oglum hayattaki en

buyUk tutkum. isine
asik, yaptigim isten
keyif alan biriyim. Gin-
lerim ¢ok yogun gegiyor.
Yine de zamanimi mUm-

kUn oldugu kadar dogru kul-
lanmaya ¢alisiyorum. Ticaret gibi
yaraticilik gerektiren mesleklerde

of Business Administration)
yaparken FMCG sektérinde
dUnya devi olan Procter&Gamb-
le'da Ortadogu&Kafkasya
ve Turkiye'den sorumlu
Lansman Planlama
gorevini Ustlendim.
2006'dan itibaren is-
tanbul'dan ve kurum-
sal hayatimdan ayri-
lhp Adana'ya donerek
babamin kurmus oldugu
Ercan Demir Profil Limited
Sirketi'nde yoneticilik gorevini
Ustlendim.

“jsim ve oglum
hayattaki
en biyuik
tutkum.”
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basarili olmak icin insanin icinde
bUyUk bir tutku olmasi gerekti-
gini dUsUnUyorum ve ben
de bu tutkuya en ba-
sindan sahip bir insan
olarak, 18 senedir
calisiyorum.

ADANAGIAD ile
yolunuz nasil kesisti?
ADANAGIAD Aile-
si'nin mensubu olmak
size neler hissettiriyor?

ADANAGIAD ile 2010 sene-
sinde bir arkadasim sayesinde
tanistim. 2011-2013 senesinde
yonetim kadrosundaki ilk kadin
olarak goérev yaptim. ADANA-
GIAD, Adana’nin énde gelen
girisimcilerinin ve is dinyasi
yoneticilerinin olusturdugu go-
nUIlU bir is dUnyasi kurulusudur.
ADANAGIAD, Uyelerinin temsil
ettigi kuruluslar itibariyle Turki-
ye ekonomisinde Uretim, katma
deger, kayitli istihdam ve dis
ticaret gibi alanlarda énemli bir
temsil yetenegine sahiptir. Ben
de bu bUyUk ailenin ailenin bir
parc¢asi olmaktan son derece
gururluyum.

Okuyucularimiza is yaptiginiz
sektori ve firmanizi biraz anlata-

bilir misiniz?

Demir - Celik sektorU ¢cok zorlu

ve bUyUk sermayeler gerektiriyor.

Bu sektor, Ulke ekonomisi ve sa-
nayilesmede lokomotif 6zelligine
sahip. Demir - Celik sanayisinde
gozlenen gelismeler ile kalkinma
sUreci arasindaki iliski incelendi-
ginde ekonominin demir gelikle
ilgili alt sektorlerinin gelisiminde
demir celik Grinleri 6nemli bir

rol oynamaktadir. Bu sektorin
onemi en basta tUm endUstriyel
dallara girdi vermesinden kay-
naklanmaktadir. Yillarin getirmis
oldugu tecriUbe sayesinde firma-
miz Ercan Demir Profil, TUrki-
ye'nin énde gelen sanayi kurulus-
lariile birlikte isbirligi icerisinde
gUn gectik¢e daha da bUyUmek-
te ve kaliteli hizmet saglamak-

“jkinci nesil olarak
45 senelik
sirketimizi

UgilincU nesil olan
ogluma ve yegenlerime
devretmek
en biyik
hayalimdir.

Ozel Réportaj | Arzu Yildizak Ektiren

tadir. Genis UrUn yelpazesi ile
pazarda elit yerini her zaman
korumus bulunup kalite-
sinden hic¢ bir zaman
6din vermeyen ku-
rulus olarak kendini
ispatlamistir. Oni-
mUzdeki donemler-
de yeni yatirimlari-
mizla sektérimize
katki vermeye devam
edecediz. Dev bir ¢elik
servis merkezinin temelleri-
ni atmaya basladik. 2020 sek-
torde bizim senemiz olacak. Cok
basarili islere ve projelere imza
atacagiz.

Demir - Celik, basta insaat
olmak Uzere ¢ok sayida sektorin
onemli hammaddelerinden ve
gereksinimlerinden. Ekonomik
gostergelerle birlikte sektorin su
anda iginde bulundugu durumdan
s6z edebilir misiniz?

TOrk demir-celik sektors, son
bes yilda Uretim ve ihracatta ya-
sadigi kan kaybini 2020'de telafi
etmeyi planliyor. Cin'in kiresel
piyasalara agirligini koymasiyla
son yillarda daralan Uretimin,
2019'da artan kamu yatirimlari
ve dUsen hurda fiyatlarinin etki-
siyle yUzde 5.4 bUyUmesi bekleni-
yor. Elbette demir-gelik sektori
icin en kritik konu 2020'de de Cin
faktori olacak.

Son bes yilda kiresel piyasalar-
daki dalgalanmalardan olumsuz
etkilenen TUrk demir-celik sekto-
rg, 2020'de hurda fiyatlarindaki
artma ve artan kamu yatirimla-
rinin etkisiyle Uretim ve ihracatta
yeniden toparlanma bekliyor.

Demir-celik sektori icin 2020
yili yeniden canlanma ve hedef-
lerin yukari yonlU revize edilecedi
bir yil olacak. Hurda fiyatlarinin
demir cevheri fiyatlarina oranla
goreceli olarak ucuzlamasi, sek-
torin rekabet glcUniU de artir-
mis durumda. Bu durumun da
2020 satislarina olumlu yansi-
masi bekleniyor.

Firmanizi ve kendinizi yakin veya
biraz daha vzak bir gelecekte ne-
rede goriyorsunuz ya da nelerin
hayalini kuruyorsunuz?

"Hayalleri gU¢lU olanlar, gelece-
gi belirler” politikasindan yola ¢i-
karak her kriz donemi yatirim ya-
pan bir sirketimiz var. Firmamizi
onUmuizdeki 5 sene i¢inde global
bir oyuncu yapmak hedefinde-
yim. Benim igin sirketim, yasam
alanim, oglum ve onun gelece-
gini planlama, huzur, her seyden
6nce geliyor. ikinci nesil olarak 45
senelik sirketimizi U¢cUncU nesil
olan ogluma ve yegenlerime dev-
retmek en bUyUk hayalimdir.
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Dinyada birgok stratejik
muteahhitlik projesine imza
atan Rénesans Holding,
yeni bir sektére adim ati-
yor. Ronesans, miteahhitlik,
gayrimenkul, saglk ve ener-
Ji sektorlerindeki yatirimci
kimligine ek olarak endistri-
yel yatirrm alaninda vlusla-

rarasi bir petrokimya Uretici-
si olmaya hazirlaniyor.

Ronesans Holding hem
kendisinin hem de Ceyhan
Endistri Bolgesi'nin ilk en-
dustriyel Uretim projesi olan
Ceyhan Polipropilen Uretim
Tesisi’'nin resmi ortaklik ve
lisans anlasmalarina imza
atti. 1,4 milyar dolarlik pro-
jenin ortaklari arasinda Ce-
zayirli Sonatrach ve Giney
Koreli GS E&C bulunuyor.
Turkiye'nin cari agigini 250
milyon dolar azaltmasi bek-
lenen projenin teknoloji alt-
yapisinin lisansorleri ise ABD
kékenli UOP Honeywell ve
Hollanda kékenli LyondellBa-
sell olacak.

Rénesans Holding, ana faaliyet
alani olan miteahhitlik sektori-
nUn yani sira 2013'ten bu yana
hazirliklarini sirdirdigu yepyeni
bir sektére adim atiyor ve en-
dUstriyel yatirim alaninda ulus-
lararasi bir petrokimya Ureticisi
olmaya hazirlaniyor. RGnesans'in
uluslararasi gi¢lU ortaklarla
1,4 milyar dolarlik bir yatirimla
hayata gegirecedi Ceyhan Po-
lipropilen Uretim Tesisi, Turki-
ye'de o6zel sektorin tek kalemde
gerceklestirdigi en bUyUk sifirdan
sanayi yatirimlardan biri olacak.

CEYHAN POL_Im?IL;N

DR. ERMAN ILICAK
RONESANS HOLDING BASKAN|

Ceyhan Petrokimya ve EndUstri
Bolgesi'nde 2020 sonunda in-
saatina baslanacak tesis, son
yillarda bir Turk sirketi tarafin-
dan gergeklestirilen en dnemli
endUstriyel yatirrmlardan biri
olarak 6ne ¢ikiyor. Ceyhan Po-
lipropilen Uretim Tesisi 2023'te
tamamlandiginda Turkiye'nin
cari a¢igini 250 milyon dolar
azaltacak.

Projenin uluslararasi resmi
ortaklik ve lisans anlasmalari igin
imzalar atildi. Projenin ana or-

URETIM TESISI

3 SIALL AR IN

taklari arasinda Cezayir'in milli
enerji sirketi Sonatrach ve din-
yanin lider mUhendislik, tedarik
ve insaat (EPC) sirketlerinden
GUney Koreli GS E&C bulunu-
yor. Ceyhan Polipropilen Uretim
Tesisi'nin teknoloji altyapisinin
lisansorleri ise ABD kokenli UOP
Honeywell ve Hollanda kékenli
LyondellBasell olacak.

Ceyhan EndUstri Bolgesi Or-
taklik ve Lisans Anlasmalari'nin
imza téreni icin istanbul'da
diUzenlenen basin toplantisinda,
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Ronesans'in uluslararasi mu-
teahhitlik projelerinin yani sira
petrokimya alaninda da
global bir Uretici ol-
maya hazirlandigini
ve sUrecte TUrkiye
ekonomisinin en
fazla dis tica-

ret a¢igi verdigi
alanlardan birine
odaklandigini agik-
ladl.

Ronesans Holding
Baskani Dr. Erman llicak,
lhcak, yaptig konusmada, "TUrki-
ye'ye katma degerli Uretim sag-
layacak bir projeye basliyoruz.
Son 10 yildir ulusal ve uluslarara-
sI bir¢cok enerji ve petrokimya sir-
keti icin onemli endUstri tesisleri
insa ettik. Yillar icinde bu alanda
kazandigimiz bilgi ve tecribe
birikimini, Glkemizin en bUyUk
dis ticaret acigi verdigi alanlarin
basinda gelen petrokimya sek-
térine yapacadimiz yatirimda
kullanacagiz." dedi.

Dr. Erman llicak, yUksek po-
lipropilen ithalati ve artan tike-

"Tirkiye'nin
bir yillik
cari agigini
50 milyon
dolar
azaltacak.”

Haber | Ceyhan Polipropilen Uretim Tesisi

tim talebi nedeniyle Ronesans
Holding'in hedefini, Turkiye'nin
petrokimya alanindaki
disa bagimhiligini en
aza indirmek ve ih-

olarak belirledik-
lerini ifade etti ve
ekledi: "Ceyhan
Polipropilen Ure-
tim Tesisi, Turki-
ye'nin polipropilen
ithalatinin beste
birini ikame edecek ve
cari agiga 250 milyon dolar
pozitif katki saglayacak.”

[licak konusmasini su sozlerle
noktaladi: "Ayni zamanda
isletmesini Ustlendi-
gimiz Ceyhan Pet-
rokimya EndUstri
Bolgesi'nde 1,4 mil-
yar dolar yatirimla
hayata gecirece-
gimiz projemizi bir
baslangi¢ olarak
goriyoruz. Ala-
ninda dUnya lideri
ortaklarimizla birlikte
bolgenin ilk yatirimcisi ol-

racata odaklanmak

450 bin ton
kapasiteli tesis
2023 yih
sonunda
tamamlanacak.”

makla kalmayacagiz. Avrupa’nin
en bUyUk ve dUnyanin U¢UnciU
bUyUk endUstriyel bdlgesinin
isletmecisi olan Hollandali Port
of Rotterdam ile 5nimUzdeki 10
yil icerisinde bolgeye yaklasik 15
milyar dolarlik yerli ve yabanci
yatirim ¢ekmek i¢in ¢alisacagiz.
Ronesans olarak biz de bdélgede-
ki petrokimya ve endUstri yati-
rimlarimizi sUrdirecegiz."

TUrkiye halihazirda petro-
kimya hammaddesi ve plastik
UrUnler alaninda yilda 13 milyar
dolarlik dis ticaret acidi veriyor.
Bu rakam Ulkemizin cari ac¢igi-
nin yUzde 20'sinden fazlasina
denk geliyor. Petrokimya
ithalatinda polipropi-
len 6nemli bir paya
sahip. Sonatrach ve

GS E&C ile ortak-

lasa insa edilecek

olan Polipropilen

Uretim Tesisi'nin,
TUrkiye'nin polipro-
pilen ithalatinin
beste birini tek basi-
na karsilamasi
bekleniyor.

ADANAGIAD ARALIK 2019 | 23



Polipropilen alaninda Turki-
ye'nin toplam Uretiminin 3 katini
tek basina gerceklestirecek olan
450 bin ton kapasiteli tesisin
insaatinin 2023 yilinin sonunda
tamamlanmasi hedefleniyor.

Rénesans Yatirimlar Grup Bas-
kani Kamil Yanikdmeroglu ise,
yatirim karari i¢in neden 6zel-
likle Ceyhan'da karar kilindigini
su sdzlerle acikladi: "Ulkemizin
polipropilen tUketiminin ¢ok
bUyUk bir kismi Ceyhan'in 200
km ¢apinda gergeklestirili-
yor. Ceyhan Polipropilen
Tesisi'ne yaklasik 180
km mesafedeki Gazi-
antep dUnyada po-
lipropilen tiketiminin
en yogun oldugu kent-
lerden biri konumunda.
Kentin sanayisinde énemli
bir hammadde olan polipropi-
len tUketimi, TUrkiye'nin toplam
tUketiminin yaklasik Ugte ikisine
karsilik geliyor. Ceyhan'i denize
kiyisi olmasi, liman bolgesine
ve polipropilen talebinin yUksek
oldugu bdélgelere yakinligi nede-
niyle tercih ettik."

Bu tip endUstriyel yatirimlarda
hammadde tedariginin 6nemi-
ne dikkat ¢eken Yanikémeroglu,
Sonatrach ile yapilan ortaklik
anlasmasi ¢gergevesinde Ceyhan

"2040'a kadar
hammade
garantisi.”

Polipropilen Tesisi‘nde kullanila-
cak hammadde olan propan ga-
zinin teminini icin 2040'a kadar
anlasma yaptiklarini agikladi ve
ekledi: “Anlasma bu alanda tek
bir tedarik¢iden bu kadar uzun
sUreli yapilan nadir sézlesme-
lerden biri oldu. DUnyada bu tip
hammadde anlasmalari genel-
likle birkag yilhk vadelerle gercek-
lestirilirken, hammadde tedariki
konusunda da ender rastlanan
bir anlasmaya imza attik.”

Tesisin ve endUstri bol-
gesinin ayni zamanda
ciddi bir istihdam kay-
nagi olacagina dikkat
¢eken Yanikémeroglu,
Ceyhan Polipropilen
Uretim Tesisi'nin insa-
atinda yaklasik 2000
kisinin ¢alisacagini ve
tesisin hayata gegmesiyle bir-
likte yaklasik 600 kisilik istihdam
yaratilacagini séyledi.

DUnyada her yil yaklasik 70
milyon ton polipropilen tUketili-
yor. Turkiye, toplam polipropilen
ihtiyacinin yizde 90'indan faz-
lasini ithalat yoluyla karsiliyor
ve yilda yaklasik 2 milyon tonla
dUnyada Cin'den sonra en fazla
polipropilen ithal eden ikinci Ulke
konumunda. 2023 yilina kadar
TUrkiye polipropilen talebinin

2,65 milyon tona ¢ikmasi bekle-
niyor. 2040 yilinda ise bu talebin
4,8 milyon tona ulasmasi 6n-
gorilUyor. Plastik sanayide ¢ok
onemli bir madde olan polipropi-
len, tarimdan savunma sanayi-
ne, otomotivden insaata, tUketi-
ci UrUnlerinden saglik sektorine
dek hemen her alanda kullanilan
yUzde 100 geri donUstirilebilir
bir OrUn olarak dikkat ¢ekiyor.

Ronesans Holding Hakkinda:

1993 yilinda Rusya St. Peters-
burg'da kurulan Rénesans Hol-
ding, 28 Ulkede, 75 bini askin
calisaniyla ana miteahhit ve
yatirimci olarak hizmet veriyor.
Rénesans Holding, dinyanin en
bUyUk mUteahhitlik sirketleri-
nin siralandigi ENR listesinde,
33'Unci sirada, Avrupa'nin ise
Q@'uncu en bUyUk mUteahhitlik sir-
keti konumunda bulunuyor. 2018
yil sonu itibariyla 5 milyar dolar
global ciro ve 8,5 milyar dolar
aktif bUyUklige sahip olan hol-
ding, bugin agir sanayi tesisleri,
altyapi projeleri, imalat sanayi
tesisleri, kimyasal ve ilag Uretim
tesisleri, yiyecek ve icecek isleme
tesisleri, otomotiv ve makina
fabrikalari, devlet binalari, saglk
kompleksleri ve enerji santralleri-
nin yani sira alisveris merkezleri,
ofisler, oteller, konutlar ve karma
yapilar insa ediyor.
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Haber | Ceyhan Polipropilen Uretim Tesisi

Rakamlarla Ceyhan Polipropilen Uretim Tesisi

Uretim Kapasitesi
°/o Yatirom
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Rakamlarla Ceyhan Petrokimya Endiistri Bolgesi
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MUHAMMET MADENCI
MADENCI GIDA

CEKIRDEKTEN YETISEN,
DUYGUSAL BiR MADENCI

Birakin Adana’yi lezzeti ve damakta biraktigi enfes tatla adini Tirkiye sinirlarini asarak
tim dinyaya duyuran Madenci Kahve, emin ellerde yikselmeye devam ediyor. K6kli bir
ailevi mirasina sahip olmakla birlikte dogru planlama ve saglam éngérilerle kurumsallas-
mayi1 basaran Madenci Kahve'nin 3'Unci kusak temsilcilerinden Muhammet Madenci’nin
misafiri olduk. Gelin hep birlikte, gocukluktan baslayip hayatiyla bitinlesen isini, bUyik bir
ask ve tutkuyla yapan gekirdekten yetisme Muhammet Madenci’ye kulak verelim...

Okvurlarimiz igin Muhammet Ma- geregdi baska sehirlerde uzun
denci'yi biraz anlatabilir misiniz? sUre bulunma sansimiz olmadi-
Kimdir, nasil bir insandir, neler gindan tUm hayatimi fabrikada
ilgisini geker, olmazsa olmazlari gecirdim. Universiteyi bile ikinci
nelerdir? ogretim olarak okudum. Sabah

isci, aksam dgrenciydim. lyi ki de

1992 yilinda Adana'da dog- oyle yapmisim, kahve kavuran
dum. Madenci Gida'nin 3. Kusak  ustalarin yaninda gerektiginde
temsilcilerinden biriyim. isimiz ¢uval tasiyarak gegen ¢ocuklu-
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gum, beni buginime tasidi. 2015
yilinda Cukurova Universitesi
Makine MUhendisliginden mezun
oldum. Zamaninda ¢uvallarini
tasidigim Urinlerin simdilerde
Kalite Sorumlusuyum. Genel ola-
rak degerlerine bagl bir insanim.
2008 yilinda 16 yasinda babami
kaybettigimde, inandigim de-




gerler ve ailem olmasaydi belki
de bugin daha gUg¢siz bir insan
olacaktim. O yillarda ailemden
ogrendigim degerlerim beni
ayakta tuttu, basariya motive
etti. O yUzden kendimi, bazi de-
Jerleri ve kirmizi gizgileri olan bir
insan olarak tanimlayabilirim.
Duygusal bir insan oldugum igin
siir okumaktan 6zellikle Cemal
SUreya siirlerinden hoslanirim.
Yasadiklarina anlam yUklemeyi
seven, hatta bunu bazen abar-
tan biriyim. Benim olmazsa
olmazim hizl karar vermek ve
motivasyondur. Belirsizligin i¢in-
de kalmaktan hic hoslanmam,
en kotU karar bile belirsizlikten
iyidir diye dUsUnUrUm ve aldigim
kararlara kendimi hemen motive
ederim.

ADANAGIAD ile nasil tanistiniz,
neler hissediyorsunuz, bize bu
siireci biraz anlatabilir misiniz?

ADANAGIAD ile ablam Zeynep

Ozel Réportaj | Muhammet Madenci

Madenci sayesinde tanistim.
Zaten soyledigim gibi yasadigi
seylere anlam yukleyen biri ol-
dugum igin ¢ok heyecanlyim.
Ablamin projeler esnasindaki
heyecanini ve basarilarini gor-
dUkten sonra; bir de Halid Millj,
Cenk Yakin, Umit Ozer, Tamer
GUlcan gibi ¢cok sevdigim
bUyUklerimin isimle-
rini duyunca bana
¢ok sey katacagina
inandigimdan bu
aileye dahil oldum.

Kahve aslinda
hepimiz igin bir
tutku olmakla birlikte
toplumsal yasamimizin,
sosyal hayatimizin, gin-
lik rutinlerimizin, ritUellerimizin
ayrilmaz ve belirleyici bir unsuru
olarak ¢ok 8nemli bir yere sahip.
Sizin i¢in nasil bir anlami var?

Benim ¢ocuklugum kahve
cuvallari arasinda gegti. BUtUn

“Kahve
benim mirasim,
g¢ocuklugum, ilk askim,

sirdasim, tutkum.
Meslegime de kahve
kavurmayi 6grenerek
basladigimdan, kahve
benim igin
tim hikayemin
baslangic1.”

proseslerinin i¢cinde bilfiil bulun-
dum. Tiryakilerimiz 6§Uttlme
esnasinda ¢ikan kokuyu zaten
yakinen biliyordur ama kahve-
nin bir de kavrulurkenki nefis bir
kokusu var. Ben iste bu kokular
icerisinde bUyUdUm. Dolayi-
siyla kahve benim mirasim,
¢ocuklugum, ilk askim,
sirdasim, tutkum.
Meslegime de kahve
kavurmayi 6grene-
rek basladigimdan,
kahve benim icin
tUm hikayemin
baslangici.

Madenci Kahve'nin
herkesi derinden etkile-
yen ¢ok gérkemli bir mazisi,
muazzam bir kurulus ykisii var.
Sizlerden dinleyebilir miyiz?

Ben gittigim her yerde bu hika-
yeyi anlatiyorum. Kurulusta ken-
dinize belirlediginiz misyon ve bu
misyonu korumak isin en dnemli
parc¢alarindan bir tanesi.
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Ozel Réportaj | Muhammet Madenci

Bizim kurulus hikayemizde
dedemden gelen tarihi bir mis-
yon ve vizyon mirasi var. Dedem
1955 yilinda kig¢Uk bir dUkkan
olarak Madenci'yi kuruyor. Ba-
baannem evin daminda kahveyi
kavuruyor, at arabalariyla kah-
ve dUkkana tasiniyor, dedem
ve babam da satiyor. O yillarda
TUrkiye'de bir elin parmaklari-
ni ge¢meyecek sayida firmanin
logosu varken dedem firmamiza
logo ¢izdiriyor. Bizim logomuz-
da bir adam silUeti vardir, iste
bu sillet at arabasi ile kahveyi
evden dUkkana tasiyan firmami-
zin ilk ¢alisanina ait. 2016 yilinda
logomuz yenilendi,
logoda bir
¢ok detay
degisti, tek
sey sabit
kaldi, de-
demizden
bize mi-
ras kalan
calisani-
miza ve
zamani

yakalamaya verdigimiz degeri
gosteren o silUet.

Herkes gibi bizler de
merak ediyoruz.
Madenci Kahve'nin
her gegen giin
inaniimaz bir hizla
artan bu basari-
sindaki sir nedir?

Basari her za-
man dogdru bir
planlama ve liyakat
ile gelir. Bizim firma
olarak; basari diye adlandi-
rabilecegimiz seyler varsa bunu

dogru bir planlama-
ya ve bu plana

tUm pay-
dasla-

“Bizim
logomuzda
bir adam silUeti vardir,
iste bu siliet
at arabasi ile
kahveyi evden
dikkana tasiyan
firmamizin
ilk galisanina
ait.”

riyla
be-
ra-

ber inanmaya ve o yolda kendi-
mizi gelistirmeye borgluyuz. Oyle
ki ben ve ablalarimin aldigi
egitimler hep ilerde
yonetecegdimiz birim-
lere yonelikti. Ba-
bamin zamaninda
yaptigi organi-
zasyon semasinad
gore kendimizi
gelistirmeye gay-
ret ettik ve birbi-
rimize hatalarimizi,
yanlislarimizi sdyle-
mekten hi¢ cekinme-
dik. BugUn hala toplanti-
larimizda kiyamet kopar. Sahsi
duygularinizi bir tarafa birakip,
tUm isinin ehli paydaslarin ikna
oldugu bir planlama yaptigi-
niz zaman basari kendiliginden
geliyor. Bugin kurumsal yapiyi
oturtmus durumdayiz. Herseyi
bilmektense, kendi birimini en iyi
sekilde bilmek ve onu daha da
iyilestirmeye kafa yormak ve ki-
rilmasin, bozulmasin, glcenme-
sin diye ayrim yapmadan inandi-
gimiz dogrulari birbirimize egip
bUkmeden sdyleyen bir yonetim
yapisina sahibiz. Dolayisiyla bir
karar alindiginda o karar gerekli
tUm sirecleri tamamlamis olu-
yor ve tUm paydaslari da ikna
etmek daha kolay oluyor. Basari
diyebilecegimiz her seyi bu plan-
lamaya borg¢luyuz.

Madenci Kahve, biiyimeye
devam edecek mi? Gelecekle ilgili
planlariniz neler?

Su anda sube sayimizi arttira-
rak ve dijital iletisim metodlariy-
la mUsterilerimizin beklentilerini
daha iyi anlamaya ve cevap
vermeye c¢alisiyoruz. Son ola-
rak asla diosinmedigimiz halde,
tiryakilerimizden gelen ciddi bir
talep olunca Barajyolu Subesin-
de kahve evimizi actik ve TUrk
Kahvesinin yaninda dinya kah-
velerine de yoneldik. Gelecekte
de muUsterilerimizin beklentisi
dogrultusunda planli ve saglam
adimlarla bUyUmeye devam ede-
cegiz.
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AOSB HiZMETLERINI CESITLENDIRIYOR

Sorunsuz alt-Ust yapi, proje ofisi, cazip firsatlar, ideal lokasyon, Kamu KampisuU, en uvy-
gun fiyatli temel Uretim giderlerindeki en disik maliyetle sanayicilerin isini kolaylastiran
Adana OSB, cazibe merkezi olmayi sirdiriyor.

AOSB Yo6netim Kurulu Baskani
Bekir SUtcU, Sanayicilerin temel
ihtiyaci olan yol, su, enerji, atik-
su aritma, ruhsatlandirma vb.
hizmetlerin sorunsuz, kaliteli ve
ekonomik olarak verilmesinin
yani sira sanayicilerin isini ko-
laylastirma, ihtiyaclarini eksiksiz
giderme ¢abasinda olduklarini
bu nedenle hizmetlerini cesitlen-
dirdiklerini bildirdi.

Universite-sanayi isbirliginin
onemine dikkati ceken Baskan
SUtcy, bu kapsamda akademis-
yenler ile sanayicilerin ele ele
¢alisma yapmalarina zemin ha-
zirladiklarini belirterek, “Sanayi-
cilerimizin AR-GE Projesi gelistir-
meleri, tamamen Ucretsiz olarak
sunulan yabanci dil egitimleri,
dordincU egitim modeli olarak
adlandirildigi sekilde Universite-
lerin yerinde ve sanayinin ihtiya-
cina uygun olarak yUksek lisans
ve doktora egitim ¢alismalarinin
OSB'de yapilmasi gibi ¢esitli ¢ca-
lismalarla onlara yoén veriyoruz"
dedi.

iIHRACATI ARTTIRMA

PROJELERI

Adana’nin ihracatinin yaklasik 2
milyar dolar, AOSB'deki firmala-
rin ihracatinin ise 1.2 milyar dolar

dUzeyinde oldugunu ifade eden
Baskan SitcU, bunun daha iyi
noktalara tasinmasi icin ihraca-
t1 gelistirme projelerini hayata
gecirdiklerini vurguladi.

SUtcy, "Sanayicimizin ihracati-
ni gelistirecek kime ¢alismalari
yapilmasi, yurtdisindan ticaret
heyetleri getirilmesi, sanayiciler-
le yurtici ve yurtdisi fuar ve or-
ganizasyonlarin ziyaret edilmesi,
sanayicilerin ulusal ve uluslara-
rasi (Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
TUBITAK, VAP Projeleri, AB Pro-
jeleri vb.) hibe ve tesviklerden ya-
rarlanabilmeleri amaciyla AOSB
Proje Birimimiz tarafindan men-
torlUk hizmetleri verilmektedir.
Bunun yani sira sosyal ve kiltirel
etkinlikler ile sanayi merkezli yeni
bir ekosistem olusturmaya calis-
maktayiz” diye konustu.

Baskan SitcU, "Sanayicileri-
mize KOSGEB, TUBITAK, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile Av-
rupa Birligi tarafindan saglanan
tesvikler, destekler, hibeler, pro-
jeler, Ar-Ge ve tasarim merkezi
kurulumu, fikri ve sinai milkiyet
haklari (patent, marka), kurum-
sallasma ve is saghgi ve givenligi
konusunda bilgilendirme ve des-
tek vermeyi sUrdUriyoruz"” dedi.

3 MILYON DOLARLIK

URGE PROJESI

Baskan SitcU, Ticaret Bakan-
gi'nin destegdi ile gergeklestir-
dikleri 3 milyon dolarlik Ur-Ge
projesi kapsaminda tekstil sek-
térinde faaliyet gosteren sana-
yicilere yon verdiklerini, ilerleyen
doénemlerde ihracat odakli kime
¢calismalarini daha fazla sayida
ve farkl sektorlere hitap edecek
sekilde artiracaklarini bildirdi.

TURKIYE'NIN EN

BUYUKLERINDEN OLACAK

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir SUtcy, fiziki sartlar, hacim,
bUyUklUk ve ticari kapasitesi ba-
kimindan Turkiye genelindeki 332
OSB arasinda ilk onda yer alan
ve su anda 16 milyon metrekare-
lik bir alana sahip olan AOSB'nin,
yeni yer se¢imi ile ileride genisle-
yerek yaklasik 23 milyon metre-
karelik bir alan ile TUrkiye'nin en
bUyUk OSB'lerinden biri olacagini
bildirdi.

SANAYICIiNiN

YATIRIM iSTEGi ARTTI

Baskan SitcU, bununla birlikte
son dénemlerde faiz oranlarinin
ve enflasyonun dismesinin yani
sira AOSB'nin verdigi hizmetlerin
kalitesi ile ¢esitliliginin sanayi-
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cinin yatirim isteg@ini artirdigina
dikkati cekerek, "Bu meyanda
2020 yili sonuna kadar satisi
planlanan sanayi parsellerimizin
tamami 2019 yili igeri-
sinde satilmistir. Bu
durum hem Ada-

Baskan SitcyU,

Haber | Adana Organize Sanayi Boélgesi

bolgedeki muhtelif yollarin
bakim ve onarimi, kamulastir-
malarin yapilmasi ve 365 hek-
tarlik alanin yol, su, atiksu gibi
hizmetler icin 400 milyon
TL tutarinda alt ve Ust
yapi ¢alismalari ya-

na'mizin hem de 368 firma ve 446 pildigini belirtti.

Ulkemizin ekono- isletmenin faaliyet Lo

misi icin sevindiri- gdsterdigi bélgede; ;C:\:‘ :(Y)iNUM

ci bir gelismedir” o o

dedi. L) o ALANI SATILDI

istihdam Bu yil 700 db-

KAMU saglandigina nUm sanayi alani
KAMPUSU dikkati gekti. tahsisi yapildigini

Sanayicilerin ihtiyag
duyduklari hizmetlere
tek cati altinda ulasabilmeleri
icin hizmete acilan Kamu Kam-
pUsU’'ne de deginen Baskan Bekir
SUtcU, kampUste; GUmrik Nok-
tasi, ISKUR Temsilciligi, KOSGEB
Temsilciligi, Polis Noktasi, TCDD
Tasimacilik Ofisi, Makine MUhen-
disleri Odasi, Cukurova Universi-
tesi Temsilciligi, Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
Temsilciligi, AOSB Proje birimi ile
bir toplanti salonunun bulundu-
gunu kaydetti.

YILDIZ 6DULLU OSB

Baskan SUtcU, Turkiye'deki
kU¢Uk ve bUyUk olgekli sirketle-
rin mUkemmellik yolculugunda
onemli bir misyon Ustlenen Kal-
Der'in (TUrkiye Kalite Dernegi)
egitimlerini tamamlayip, EFQM
(Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi)
denetimlerinden basariyla gege-
rek MUkemmellikte yetkinlik i¢in
tanimlanan "4 yildiz" 6dU0IGnUn
sahibi olan AOSB'nin teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanan, cevre-
ye ve topluma duyarl faaliyetle-
re 6zen gosteren Ulkemizin 6nde
gelen 6rnek OSB'lerinden birisi
oldugunu kaydetti.

SON 5 YILDA 400 MILYON

TL'LIK YATIRIM

Baskan Sitcy, son 5 yilda
elektrik hatlarinin tamaminin yer
altina alinmasi, kullanma suyu
kapasitesinin U¢ katina ¢ikaril-
masi, atiksu tesislerinin kapasi-
tesinin iki katina ¢cikarilmasi,

anlatan Baskan Sit-
cU, 2020 yili sonuna ka-

dar tahsis etmeyi planladiklari
sanayi parsellerinin tamaminin
satisinin bu yil gerceklestigini
ifade etti.

BEKIR sUTCU
AOSB YONETIM KURULU BASKANI

AOSB

AKADEMI

2014 yilinda sanayiciler ve ¢ali-
sanlarina egitim destegdi sagla-
mak amaciyla AOSB Akademi'yi
hayata gecirdiklerini animsatan
Baskan SUtcU, burada verilen
egitimlerden, 2014 - 2018 yillari
arasinda 15.250 kisinin faydalan-
digini, 2019 yilinda dUzenlenen
49 egitim programina ise 4.850
kisinin katildigini kaydetti.

Baskan SUTCU, vlkesini seven,
her kosulda Ureten, istihdam
saglayan ve ihracat yapan sana-
yicileri ile AOSB'nin Ulke ve bdlge
ekonomisine daha fazla deger
katma ¢abasinda oldugunu s6z-
lerine ekledi.
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BUYUKSAAT
Rpen

Adanali,misafir agirlamayi sever
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MERT BiGAY
KiFiDiS BUYUKSAAT KEBAPCISI

KEBAPTA HAYAL VE TUTKU
FARK YARATTI

Kebabin baskenti Adana’da, lezzetten sunuma tutku ve askla ¢ok 6nemli bir fark yaratan
BiyikSaat Kebab'in sahibi Mert Bigay, bir ¢ok yaratici girisimci gibi ¢ocukluk hayalini
gergeklestirmenin mutlulugunu yasiyor. Kebapta geleneksel kaliplari kenara birakarak
farkindalik yaratip kisa sirede olduk¢a biyik bir popilariteye kavusan Mert Bigay ile
kendisini, yaptigi isin sirlarini ve gelecek hedeflerini konustuk.

Merhabalar Mert Bey. Okurlari- olmustu. Adana ve kebaba olan  gdrdUklerimin gelenekselligini
miza biraz Mert Bigay'dan bahse- asiri dUskUnlGgim, Ada- kaybetmemek i¢in simdi
debilir misiniz? na'dan ayri gegen 12 ben ¢ocuklarima asi-

) yilda bOyUmUstir. “Anne ve babamin lamaktayim.

Cukurova Universitesi Elektrik Dostlarla yapilan geleneksel yemekleri .
B§|Qm0 mezunuyum. .UniV(.—:‘rsite kebqbln begenil- yapmaya olan ADANAGIAD le
bittikten sonra Roch ila¢ firma-  mesi, kulaktan Tl ) . nasil bulustunuz,

. .o M diuskinlikleri .
sinda beseri ila¢ sektérine adim  kulaga yayilmasi ocukluktan bana dernegin pargasi
attim. Adana-Bursa ve Istanbul ile bUyUyen ilgi, ¢ olmak nasil bir

geg¢mis olup hep bir

boélge mUdiry olarak toplam 17 tesvik, abimin de
restoran kurma

yll bu sektore hizmet ettim. Anne bdyle dUsUnmesi,

duygu?

ve babamin geleneksel yemek- ikimizin beraber hayalim olmustv.” ADANAGIAD
leri yapmaya olan diskUnlUkleri profesyonel bir girisi- ile Uyesi olan dost-
¢ocukluktan bana ge¢mis olup me donUsmesini sagla- larimizin isletmemiz-

hep bir restoran kurma hayalim mistir. Anne ve babamdan deki siki dostluk iliskilerini
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gozlemledim. Onlarin topluma
katkida bulunma cabalarini, son
derece dostane ortamda yapa-
bilmeleri beni bu olusumun icine
¢ekmis ve ¢ok heyecanlandirmis-
tir. BUyUk mutluluk duyuyorum.

Kebap denilince akla elbette
Adana geliyor ama Adana deni-
lince de sanayide a¢ctiginiz islet-
me geliyor. Bu alanda farkindahk
yaratip ¢ok popiiler bir yer haline
geldiniz. Bu surreci bizimle payla-
sabilir misiniz, nasil basardimz?

Uzun yillar Adana disinda yasa-
mis olmam ve bir ¢cok Ulke gez-
mis olmamda ki gézlemlerimde
sunu gordUm; Adana gastrono-
misi hak ettigi yerde degildi. Bir
ilag sirketinin yoneticisi olarak ve
abimi de yanima alip gastronomi
sektorine girisim yapmis olduk.
Tipik bir kebapg¢i olmanin kalip-

lasmis geleneklerini bir kenara
birakip 6zgin islerle farkindalik
ve farklilik yarattik. isletmemiz-
de sUtlaglar, kekler yapiyoruz
ve cikolata barlari tasarliyoruz.
Bizim isletmemiz, mutfagimiz,
biz vanilya ve tar¢in kokuyoruz.
Restoranimiza sadece kahve
icmeye, sUtlag yemeye gelen
cok misafirimiz var. Bu bizi
¢ok mutlu ediyor.

Cok begendimiz bir sloga-
niniz var; ‘Adanah misafir
agirlamayi sever’ diyor-
sunuz. Konuklarinizi nasil
agirhyorsunuz?

iddial bir slogan se¢mek, _

isimiz gergekten bir kat
daha zorlasiyor. CUnkU
isletmemize gelen misa-
firlerimizin de misafirlerini
agirhyoruz.

Ozel Réportaj | Mert Bigay

Bir¢cok sanayi ve is dinyasindan
gelen misafirler, sehir disindan,
Ulke disindan misafirleri agirliyo-
ruz.

Bu anlomda Adana'yi ¢ok giUzel

tanitiyoruz. isletmede ki sami-
mi, dostane sicaklik,

yaninda Adana

temalari, BUyUk-
saat, Taskoprd,
Tren Gari, Te-
pebag Evleri,
Yag Cami gibi
Adanamiza mal
olmus fotograf-
lar tarihgeleriyle
duvarlarda yer
almakta. Misa-
firlere hem Ada-
namizin deger-
lerini tanitiyor
hem de keyifli
bir ortam sagh-
yoruz.

- “i‘%&‘ & ::_k .

- = [ ad
A e R

JE

ADANAGIAD ARALIK 2019 | 33



Ozel Réportaj | Mert Bigay

Kendinizi gelecekte nerede g6-
rUyorsunuz. Biraz hayallerinizden,
gelecek hedeflerinizden bahseder
misiniz?

Ulusal bir marka olmayi he-
defliyoruz ve bir cok markamizla
Adanamizi tanitiyor olacagiz.
Basariyi paraile élgen girisim-
cinin ne kendisi sevilen bir insan
olur ne de isletmesi ilham veren
bir firma haline gelebilir. Once-
likle biz kendimizi degistirme
yolunda, dUnyayi degistirecegi-
mize inaniyoruz. Yani biz temel
olarak gelecekte kendimizi érnek
alinan ve model olabilecek bir
girisim olarak tanimlamak isti-
yoruz. Girisimcilik kavraminin en
¢arpicl unsuru, sartlar ne olursa
olsun bir hayali gergeklestirme
arzusunun yarattigi o muhtesem
duygu. Ozet olarak gelecekteki
hedefimizi gelecek dedigimiz
noktaya ulasma yolundaki an-
lamla ve cesaretle yol almaya
calismak, zira yola ¢ikmayanlara
ne bir heyecen var ne de kazana-
cak zafer.

iyi bir kebap kadar isletmeciligin
de sirn var. Kebapseverlere iyi
kebap ve iyi bir mekan igin ne yap-
malarini, nelere dikkat etmelerini
onerirsiniz?

Bunu bir cok maddede tanim-
layabiliriz. Calisanin ferahlidi,
calisanin yan hakkini
verdikten sonra size
ve isletmeye saygi
duyarlar ve bu da
gelen misafirle-
re yansir. Bayi
onemli. Oncelikli
o bayiyi rahatlat-
maniz, destek ol-
maniz ¢ok dnemli.
Refah seviyesine
yUkseltmek gerekli.
Ayrica biz tedarikgileri-
mize is ortagimiz gézuiyle ba-
kiyoruz ve onlari destekliyoruz.
Mdisteri, gelen misafirin mem-
nuniyeti, geri bildirimleri dikkate
almak ve o geri bildirimleri uygu-
lamak. En 6nemli ve farkli olan
rakiplere ilham veren bir isletme
olduk. Biraz agmak gerekirse,

isletmemizdeki
tarihi gorseller
Biyiksaat ikonu,
Tepebag evleri
duvar ¢alismalari,
Taskopri, Yag Cami,
Tren Gari ve
Adanamizin bir ¢ok
tarihi yerleri
var.”

mal ve hizmetin homojen ol-
masini dUsUnUyorum. Adana'da
sadece benim iyi olmam, bana,
isletmeme katki saglar. Ama
herkesin iyi olmasi Adana'ya
ve Ulkeye katki saglar. Bugin
isletmemiz rol model oldu. islet-
memizdeki tarihi gorseller BU-
yUksaat ikonu, Tepebag
evleri duvar calisma-
lari, Taskopri, Yag
Cami, Tren Gari ve
Adanamizin bir
¢ok tarihi yerleri
var. Biz bunlari
yaptiktan sonra
rakipler de bizden
sonra yapmaya
basladi. Rol model
olmak ¢ok gizel, biz
bunun olacagini biliyor-
duk ve bu bakis agisiyla yola
ciktik. Cok sUkUr bildigimiz bizi
yaniltmadi. Su anda yeni agila-
cak olan birkag¢ restoran sahiple-
rinin gelip fikir sormalari bizi ¢ok
mutlu ediyor. Temizlik hijyen ve
kalite konusunda da takip etme-
lerini temenni ediyoruz.
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Chandin TUMBS

ADANA MESLEKi EGITIM MERKEZI
PROJESI TANITILDI: Sanayi Kampusi

Birlesmis Milletler Kalkin-
ma Programi (UNDP) ve
Adana Sanayi Odasi (ADA-
SO) is birliginde Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi'nin
(EBRD) finansal destegi ile
gergeklestirilen "Adana Mes-
leki Egitim Merkezi Teknik
Destek Projesi” nin tanitim
toplantisi yapildi.

Proje tanitim toplantisina Ada-
na Sanayi Odasi (ADASO) Yéne-
tim Kurulu Baskani Zeki Kivang,
Avrupa imar ve Kalkinma Banka-
st (EBRD) Turkiye Baskan Vekili
ve Ankara Ofis Baskani Baris
Dincer, Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi (UNDP) Tirkiye
Mukim Temsilci Vekili Claudio
Tomasi, Gaziantep Sanayi Odasi
(GSO) Yonetim Kurulu Baskani
Adnan Unverdi ve kamu kurum
ve kuruluslarindan temsilciler
katildi.

Adana'daki yerel ihtiyaglara ve
ekonomik yapiya gore sekillen-
dirilen proje ile Adana Mesleki
Egitim Merkezi'nin kurulmasi ve
islevsel hale gelmesi igin Adana
Sanayi Odasi'na (ADASQO) yik-
sek vasifli teknik yardim ve da-
nismanlik hizmetleri sunulmasi
amagclaniyor. lyi yapilandiriimis
bir is modeli ve uygulanabilir bir

is plani hazirlanarak Merkezin
yerel ekonominin talep ve arz
tarafini hedeflemesi planlaniyor.
Merkez, UNDP ve ADASO'nun

is birligiyle Adana ve Mersin'de
kurulacak olan inovasyon Merke-
zi ve KOBI Yetkinlik Merkezi gibi
diger tamamlayici girisimlerle
gUclU ve islevsel baglantilari ola-
cak sekilde tasarlanacak.

Toplantida konusan UNDP
TUrkiye Mukim Temsilci Vekili
Claudio Tomasi; "Adana Mesleki
Egitim Merkezi Teknik Destek
Projesi, tUm dinyada Avru-
pa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP)
arasinda imzalanan ilk finansal
destek anlasmasi olmasi anla-
minda da 6nem tasiyor” dedi.

Gaziantep Sanayi Odasi Mes-
leki Egitim Merkezinin kurulma-
sina destek olduklarini belirten

Tomasi sozlerine séyle devam
etti: "Gaziantep Sanayi Odasi
Mesleki Egitim Merkezi, 2016
yilindan beri bolge halkinin yani
sira gegici koruma altindaki Su-
riyelilere mesleki yetenek gelis-
tirme hizmetleri sunuyor. Simdi
UNDP, bu alandaki uzmanligini
ve tecrUbesini Adana'ya tasiyor.
Sektorel analizlerin ve talep ana-
lizlerinin yapilmasi, is modelinin
gelistirilmesi, kapasite gelistirme
programlarinin olusturulmasi

ve uygulanmasi, Adana Mesleki
Egitim Merkezinin fiziki tasarimi
konusunda Adana Sanayi Oda-
si'na destek verecegiz. Projenin
tUm bilesenlerinin ve faaliyetleri-
nin basaril bir sekilde tamamla-
nacagina ve projenin hedeflerine
ve yeni basarilara Adana Sanayi
Odasi, Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi ve UNDP'nin gigliU is
birligiyle tam olarak ulasilacagi-
na inaniyorum."

36 ADANAGIAD



Bolgemiz ve Ulkemiz sanayi-
sinin gelismesi ve kalkinmasina
yonelik 6rnek olacak 6nemli bir
projeye basladiklarini belirten
Adana Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Zeki Kivang:

"Odamiz ve Gaziantep Sana-
yi Odasi arasinda yapilacak is
birligi protokolU ¢ergevesinde
boélgemiz ve Ulkemiz sanayisinin
gelismesi ve kalkinmasina yone-
lik 6rnek olacak dnemli bir adim
atacagiz. Giglerimizi birlestire-
cegiz" dedi.

Kivang sozlerine sdyle devam
etti: "BugUn adimini atacagimiz
Adana Mesleki Egitim Merkezi
Projesi ile bu yatirimlarin ihti-
yaci olacak nitelikli ¢alisanlari
yetistirmeyi umuyoruz. Bura-
da yetisecek kisilerin alacaklari
nitelikli mesleki egitimle bolge-
mize stratejik anlamda katki
saglamlarini bekliyoruz. Yerel
ihtiyaclara ve ekonomik yapiya
gore sekillendirilecek olan Adana
Mesleki Egitim Merkezi, bélgemi-
ze kazandirmak istedigimiz diger
makro projelerle entegre olacak.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz,
UNDP ve Odamizin is birligiyle
Adana'da kurulacak olan ino-
vasyon Merkezi ve KOBI Yetkinlik
Merkezi gibi diger tamamlayi-
ci girisimlerle, gUglU ve islevsel

baglantilari olacak sekilde ta-
sarlanacak. Adana Sanayi Odasi
olarak boyle 6nemli bir bolgesel
projeyi baslatmaktan biyUk
memnuniyet duyuyoruz.”

Gaziantep Sanayi Odasi
(GSO) Yonetim Kurulu Baskani
Adnan Unverdi de projenin Ada-
na i¢in hayirli olmasi temennisin-
de bulundu. Yatirimin sermaye,
bina, makine tec¢hizat ve is gicU
olmak Uzere vazge¢ilmez dort
unsurunun bulundugunu belir-
ten Unverdi, "is gicUnin nitelikli
olmasi lazim. EndUstri 4.0 yasa-
digimiz su ¢ag icinde daha reka-
betg¢i kosullarda ¢alismaya gay-
ret ediyoruz. Her iki bolge gog¢
almis olan bir yer. Gelen gég¢e
biz bir sekilde nitelik kazandirip
bunlari Uretime cekmek duru-
mundayiz ¢UnkU sosyal barisi
da korumamizin ancak bununla
mMUmMkUn olacagina inaniyorum."
diye konustu.

Nitelikli isgUcU yetistirmek igin
verilecek egitimlerle ilgili Gazian-
tep Sanayi Odasi Mesleki Egitim
Merkezi ile is birligi yapilmasi,
deneyim ve vizyon paylasimi
amaciyla Adana Sanayi Odasi ve
Gaziantep Sanayi Odasi ara-
sinda bir is birligi protokolU de
imzalandi.

Haber | Sanayi KompUsU

Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) Tirkiye Bas-
kan Vekili ve Ankara Ofis Bas-
kani Baris Dinger;

"Adana Sanayi Odasi ve
Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi Turkiye Ofisi ile boy-
le 6nemli bir bolgesel projeyi
baslatmaktan bUylk memnu-
niyet duyuyoruz. Proje EBRD
ve UNDP arasindaki ilk ortak-
lik olma 6zelligi ile EBRD'nin
kalkinma misyonunun, SUrdi-
rilebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumunu da ortaya koymasi
acisindan c¢arpicl bir 6rnek

olacaktir. Kurulmasina katkida

bulundugumuz bu merkez ile
basta bolgedeki KOBIler ol-
mak Uzere tUm 6zel sektorin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ele-
man istihdamina ve de Ada-
na halkina ve gegici koruma
altindaki Suriyeliler ve diger
mUltecilere kalici ve sUrdiri-
lebilir ekonomik firsatlar yara-
tilmasina katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Bu is birliginden
edindigimiz tecriUbeyi bu defa
daha kapsamli bir sekilde,
UNDP uzmanhgi ve Adana
Sanayi Odasinin himayesinde
bolgeye tasimayi hedefliyo-
ruz" dedi.
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MURAT SARAGOGLU
SARMAK MAKINA A.S.

ZIRVEYi SARMAK iCIN

YASIYOR: MURAT SARAGCOGLU

Adana’da yarim asirlik ¢inar Sarmak A.S.'nin Yénetim Kurulu Baskani Murat Saragoglu,
iyi bir egitimin ardindan kariyer basamaklarini hizla tirmanan geng is insanlarindan yalniz-
ca biri. Farkini ise; iyi egitimi basarili bir deneyimle bitinlestirip ger¢ek¢i ama iyimser adim

atmakla ortaya koyuyor. is diinyasinin geng temsilcisi olarak adindan siklikla séz edilen

Murat Saragoglu ile kendini, isletmelerini, ekonomiyi ve gelecek hedeflerini konustuk.

Merhaba Murat Bey, bize kendi-
nizden s6z edebilir misiniz?

Herkese merhaba. 1980 yili,
Adana dogumluyum. 1998 do-
nemi Tarsus Amerikan Koleji
mezunuyum. ABD'deki Wiscon-
sin-Madison Universitesi Makina
MUhendisligi boluminden 2003
yilinda mezun olduktan sonra,
ayni eyaletteki Kohler Engines
motor fabrikasinda Urin Mi-
hendisi olarak calistim. Daha
sonra Turkiye'ye donUs yapip ve
2006 yilinda Kog Universitesi

isletme Yuksek Lisans (MBA)
béliminden mezun oldum.
Akabinde, aile sirketimiz Sarmak
Makina A.S. istanbul Pazarlama
Merkezi'nde 2007 yilinda goreve
basladim. Sirasiyla Satis MUhen-
disligi, ihracat Koordinatorligo,
Yénetim Kurulu Uyeligi, Genel
MUdUr Yardimciligi ve Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gorevle-
rini yorottim. 2013 yilindan beri
de Sarmak'ta Yonetim Kurulu
Baskanligi gérevini yUritmekte-
yim. Evliyim, 7 yasinda bir oglum
ve 5 yasinda bir de kizim var.

Seyahat edip yeni yerler dene-
yimlemek, fitness ve kisisel geli-
sim dnemli tutkular benim igin.
Is, aile, kisisel ve sosyal hayatin
dengeli ve dUzenli olmasi gerek-
tigine inaniyorum.

ADANAGIAD dilesinin sevilen

bir Uyesi olarak neler hissediyor-
sunuz?

ADANAGIAD gibi seckin sivil
toplum orgUtleri bir toplumun
can damarlaridir. is insanlarinin
sesini kamuoyuna duyurmalk,
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yurticindeki platformlarda talep-
leri dogru zamanda, dogru se-
kilde ilgililere iletmek ve ¢6zUmU
icin takipgisi olmanin sivil toplum
kuruluslarinin en 6nemli gorevleri
arasinda oldugunu disinUyo-
rum. Ayrica, Uyeleri i¢in sosyal ve
bilgilendirici faaliyetlerde bulun-
mak, Uyelerini birlik ve beraberlik
icinde gelecege tasimak

da 6nemli bir husus.
Bu anlamda da,
ADANAGIAD'|
basaril buluyor

“Hem firmam hem
de sahsim adina ¢ok
gurur verici bir 6dildi

Ozel Réportaj | Murat Saracoglu

hizmetler ginUmUz rekabet ko-
sullarinda misteri memnuniyeti
ile saglikl bUyUmeyi yaratan ve
bUyUten olgulardir. Bu kavram-
lar esasen birbiriyle ¢cok alakali
ve birbirini tamamlayan konu-
lar. inovasyonlar, katma degeri
yaratiyor, ihracat da yine bu
eksen Uzerinden ilerlerse anlam
kazaniyor. Sektor ve Ulke
olarak da zaten stra-
tejimiz fiyat odakli
degil, katma de-
ger odakli Uretim

ve tebrik ediyo- L asafl'las!ndan ve ihracat yap-
rum. Gergekten ek llksdre.cme . mak. inovasyon
ADANAGIAD'In ve 6dU/ torenindeki esasen muste-
Adana'da say- gtmosferelkadarolan rinin tam olarak
gin bir yeri var. LB neye ihtiyaci
Gerek baskani- S B G oldugunu veya
miz, gerekse de h:;’):”g;';::l’: ” olabilecegini anla-

yonetim kurulu Uye-
lerimiz birlik ve beraber-
lik icinde sehrimiz i¢in yararli
¢alismalar yapiyorlar. Bu gUzide
dernegin semsiyesi altinda bu-
lunmaktan gurur duyuyorum.

2013 yilinda ‘"ADANAGIAD Yilin
Markasi1 OdilU’ almistimiz. Nasil
bir duygu bu?

2013 yilinda Sarmak olarak
ADANAGIAD is ve Meslek Odul-
leri Toreni kapsaminda birbirin-
den degerli jUri Uyeleri tarafin-
dan "Yilin markasi’ 6dUlUne layik
gorilmuUstik. Gergekten de hem
firmam hem de sahsim adina
¢ok gurur verici bir 6dildU. Ha-
zirhk asamasindan adaylik stre-
cine ve 6dUl torenindeki atmos-
fere kadar olan o tatli heyecani
bugin de ¢ok gizel duygularla
hatirliyorum. Emeklerin boylesi-
ne 6dUlle taglandirilmasi gergek-
ten bizim gibi geng is insanlari
icin cok anlamli ve motive edici
oluyor. Bu tUr manevi olarak,
tesvik edici uygulamalarinin de-
vamini diliyorum.

is diinyasinda farkindalik yarat-
mak, inovasyon, katma degerli
UrUnler, ihracat gibi konularda di-
sUncelerinizi paylasabilir misiniz?

Farkindalik yaratmak, inovas-
yon ve katma degerli Grinler/

maktan ve bu bilgiler

Uzerinden katma degerli

UrUn veya hizmet yaratmaktan
gegiyor. MUsteri memnuniyeti
dedigimiz olgu da aslinda ken-
diliginden yaratilmis oluyor. Ote
yandan, bugiUnki konjonktirde
Uretimin degerini ¢cok daha iyi
anlyoruz. SuUreklilik kavrami ve
dolayisiyla uzun vadeli bakis
acisi bizim gibi sanayicilerin,
ozellikle de kendi markasi olan ve
ihracat yapan imalatgi sanayici-
lerin ¢cok Uzerinde durduklari bir
husus. Makina sektoru 6zelinde
bu konuyu irdelersek; gergekten
yerli ve milli bir markay: sifirdan
yaratmak ve
bunun de-
vamhligini 50
yila yakin bir
sUre saglikh
olarak sag-
layabilmek
sabirli ve
planli olmayi
gerektiriyor.
Bugin top-
lam cironun
en azindan
yUzde 50'si
oranin-
da ihracat
yapmak bu
saghkli bOyU-
menin moto-

ru oluyor, bizim de yakin donem-
deki hedefimiz bu yonde. BUtin
planlarimiz ve programlarimiz
yurtdisi odakli bir satis/Uretim/
servis dongUsU yaratmak.

Ekonomik gelisim ve kalkinma
icin degerlendirme ve onerilerinizi
alabilir miyiz?

Sizlerin de bildigi Uzere Ulke-
mizde son 10 yili askin sUredir
daha ¢ok insaat sektorini on-
celiklendiren bir ekonomik yapi
olusmustu. insoat ve yapl malze-
meleri alani cok 6nemli sektorler
ve desteklenmesine de kesinlikle
devam da edilmesi lazim. Ote
yandan, stratejik planlamada
orta-yUksek ve yUksek teknoloji
tabanli sektorlerin de daha 6n-
celikli 6neme sahip olmasi gere-
kiyor. CUnkU daha 6nce konus-
tugumuz inovasyon kavrami ve
katma degerli GrUnler daha ¢ok
dijital alanlarda 6n plana gikiyor.
Ulkemizdeki her tUrl0 strekliligi
saglayacak ekonomik gelisim
ve kalkinma i¢gin de daha ziyade
teknoloji gibi sonsuz olasilikla-
rin oldugu alanlara kaymakta
veya en azindan teknolojiyi daha
cok UruUnlerin/hizmetlerin icine
yerlestirmekte yarar var; ¢inkU
dUnya bu yonde ilerleme kayde-
diyor. Yakin gelecekte de En-
dUstri 4.0 gibi, dijitallesme gibi
yeni kavramlar hayatimizin igine
daha da ¢ok girecek.




Ozel Réportaj | Murat Saracoglu

Diger yandan, is insanlarinin
her daim gergek¢i ama ayni
zamanda iyimser olmalari
gerektigini disUnuyo-

nize Sanayi Bolgesi'nde yaklasik

10.000 metrekare kapali alana

sahip modern bir isletme-
ye kavustuk. Yabanci

. . “SARMAK'in asil L ey g .
rum, ¢UnkU organi- varolus sebebi ve distribUtorlUklerde ise
zasyonlarin ¢ogu felsefesi; 2001 yilinda GUney

basindaki is insan-
larinin durumuna

hizmet verdigi kuruluslarin
hayatini kolaylastirarak

Koreli SAMSUNG
TECHWIN (Hanw-

gore ilerliyor. Her basa;::’c;‘r’::;‘l’(ztk:da ha Power Systems)
zaman yUksek ener- bu sayede her zaman firmasinca Uretilen
ji ve motivasyonlaq, giivenilir ve saygin yUksek kapasiteli
yilmadan, bikmadan kalmaktir.” turbo kompresorlerin

onUmuizdeki problem-

leri ¢zmeye kararli olmak
gerekiyor. Dolayisiyla 6zel sektor
icin dUsUnUrsek; ekonomik ge-
lisim ve kalkinma i¢in en bUyUk
sorumluluk; yine organizasyon-
lari yonetenlere yani is sahipleri-
ne dUsUyor. Belki kisa donemde
konjoktUrel dalgalanmalar falan
yasayacadiz ama uzun dénemde
kesinlikle Glkemizin ciddi ekono-
mik sigramalar yapacagi disin-
cesi ve inancindayim.

Okuyucularimiz igin Sarmak
Makina'dan biraz bahsedebilir
misiniz, ne zaman kuruldu, hangi
alanda faaliyet gésteriyor?

Sirketimizin temeli, 1969 yilinda
babam Makina YUksek MUhen-
disi Turgay Sarag¢oglu'nun Ada-
na'da kurdugu TUSAR Tesisat
MUhendislik firmasina dayani-
yor. 1975 yilinda firma, amcam
Tekstil YUksek MUhendisi Kemal
Saragoglu ve daha sonra diger
aile Uyelerinin katilmasiyla SAR-
MAK MAKINA A.S. olarak Ada-
na/incirlik'te Gretim faaliyetine
basliyor. Faaliyet alaninda ilk
olarak piston pompali hidrofor
gruplariyla Uretime baslaniyor.
Sirketimiz 1980 yilinda 1.5 - 7.5
kW seri pistonlu kompresor
Uretimine geciyor. 1988 yilinda
ise Alman ‘Mannesmann Demag
Drucklufttechnik’ lisansi altinda
sabit vidal hava kompresorleri
Uretimine baslamistir. Hali ha-
zirda, kendi markamiz SARMAK
vidali hava kompresoér yelpaze-
mizde 315 kW'a kadar Uretim
bulunmaktadir. 2008 yilinda ihti-
yaca yonelik olarak Adana Orga-

TUrkiye Temsilciligi'ni yU-

rUtmeye baslayan SARMAK,
yagsiz vidali kompresoérlerde
Alman firmasi ALMIG, seyyar di-
zel vidali kompresorlerde de Cek
Cumbhuriyeti firmasi ATMOS ile
calismaktadir. SARMAK MAKI-
NA A.S. olarak, Adana Organize
Sanayi Bolgesi‘'ndeki merkez ile
Uretim tesisi ve istanbul, Ankara,
Bursa, Denizli Bolge MudurlUkle-
ri ile mUsterilerimize 7/24 hizmet
vermeye devam ediyoruz. Kali-
te GUvence Sistemimiz Alman
TUV SUD tarafindan ISO 2001
ile sertifikalandirilmistir.
TSEK ve TSE Belgeleri ile
Rusya ve Kafkasya-Orta
Asya Cumhuriyetlerinde
gecerliligi olan GOST-R
Belgesine de sahiptir.
CE Sertifikasyonlari da
yine TUV SUD tarafin-
dan belgelendirilmistir.
Yaklasik 20 calisani ile
SARMAK bugin 30'u
askin Ulkeye ihracat
gergeklestirmektedir.
Urin yelpazesi olarak:
Sabit hizli & Devir Ayarl
Vidali, Dizel Seyyar Vida-
I, Pistonlu kompresoérlerin
yani sira; yUksek teknoloji
iceren 'Su-PUskUrtmeli’
%100 Yagsiz Vidali ve Yag-
siz Turbo Kompresorler de
Uridn skalamiz arasinda yer
almaktadir. Ayrica basingli
hava sistemlerinin vazge-
¢ilmezi olan ekipmanlari ve
aksesuarlari da Urin yelpa-
zemiz arasindadir. Ozellikle
sogutma gazli ve gesitli
adsorpsiyon tip kurutucu-
larin, cok farkh o6zelliklere
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sahip filtrasyonlarin ve basingli
kaplarin satis ve servisini de
yapmaktayiz. Ote yandan, ¢cok-
lu kompresor icin otomasyon
sistemleri ve yagd/su ayiricilar,
kayipsiz kondens tahliye cihazla-
ri, 1si geri kazanim moddlleri gibi
cevreci sistemler ile satis 6ncesi
hizmetimiz olan basincli hava
tespitlerinde de muUsterilerimize
her daim yardimci olmaktayiz.
Bu Urin yelpazemizle hemen her
sektor ve basincl hava kalitesine
uygun tip kompresérimiz bu-
lunmaktadir. Tekstil, otomotiy,
maden, demir-gelik, gida, icecek,
mobilya, plastik, insaat- yapi,
medikal sektorleri de faaliyet
gosterdigimiz sektorlerden ba-
zilaridir. SARMAK'in asil varolus
sebebi ve felsefesi;
hizmet verdigi ku-
ruluslarin hayatini
kolaylastirarak ba-
sarilarina katkida
bulunmak, bu sayede
her zaman
guvenilir ve
saygin kal-
maktir.

Firmani-
zin gele-
cek he-
deflerini
paylasabi-
lir misiniz?

Daha
once ko-

~ nustugumuz
Uzere teknoloji
ve dijitallesme
cok dnemli ve
gUncel bir konu.
Dolayisiyla biz
de mevcut Urin
ve hizmetlerimizi
teknoloji/yazihim
tabanl yapmak
icin ugrasacagiz.
Ayrica, daha nis ve
daha farkh Grinler
Ureterek bunlarin
ihracatini yapmak
hedeflerimiz dahi-
linde olacaktir.
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Adanali misafir agirlamayi sever...
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Haber | Adana Organize Sanayi Bolgesi

AOSB’'NIN "PARLAYAN YILDIZLARI"
ODULLENDIRILDI

Yaptiklari ihracat, istihdam, istikrarli bUyime, bélge ve Ulke ekonomisine katkinin yani
sira AR-GE ve egitim konusunda birgok basarili ¢galisma gergeklestiren sanayici, kisi ve
kuruluslara dizenlenen térenle 6dil verildi.

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Boélgesi MUdirligu, yeni
bir yila girmeye hazirlanirken,
ihracat, istihdam, istikrarh bUyU-
me, AR-GE ve egitim gibi ¢esitli
konularda yaptiklari basarili
calismalarla 2019'a adeta dam-
gasini vuran sanayiciler ile gesitli
kurum ve kisileri 6dUllendirdi.

6DULLU FIRMALAR

Istanbul Sanayi Odasi'nin
"Turkiye'nin ilk 500 BUyuk Sana-
yi Kurulusu 2018 Listesi''nde yer
alan 10 firmanin temsilcileri ile
ikinci 500 listesinde yer alan 10
firmanin temsilcilerinin sahneye
davet edildigi torende su firma-
lar 6dillendirildi:

"Abdiogullari Plastik, Ankutsan,
Amylum Nisasta, Bossa, GUney
Celik Hasir, GUrsoy Yem, Hektas,
Kastamonu Entegre, Mondi Tire
Kutsan, Oyak Beton, Kimteks

Tekstil, Meltem Kimya, Netafim,
Pilyem Gida, Polisan Kimya, Tat
Nisasta, Oguz Gida, Oguz Teks-
til, Ulusoy Tekstil, Zahit AlUmin-

n

yum.

Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin
yapmis oldugu Turkiye'nin ilk
1000 ihracatgi Arastirmasin-
da yer alan ve AOSB'de Uretim

yapan 8 firmanin temsilcisinin
odullerini aldigr térende, Ankut-
san, Amylum, Bossa, BTD Tekstil,
Filoa Ambalaj, GUney Celik Ha-
sir, Kastamonu Entegre, Pilyem
Gida 'nin temsilcilerine 6dUl
verildi.

SUrekli proje gelistiren ve aras-
tirma faaliyetlerine bUtge ayira-
rak gerekli personel ve techizat
altyapisi ile Glkemiz sanayisinin
gelismesi icin olduk¢a 6nem tes-
kil eden AR-GE Merkezi Gnvanini
alarak Organize Sanayi Bolge-
si'nin gururu olan Beta Gida,
Bossa, Eksoy Kimya, Giney Celik
Hasir, Transformatoér Elektro-
mekanik, Ulusoy Tekstil ve Zahit
AlUminyum 6dUl almaya hak
kazandi.

Yaptiklari 6rnek uygulamala-
ri ile Tasarim Merkezi Unvanini
alarak OSB Bolge'sinin gururu
olan Baris Teknoloji, Cukuro-
va Silo, Kimteks Tekstil, Oguz
Tekstil, Makinsan Treyler firma-
larinin yani sira egitime destek
saglayan Adana Alparslan Tir-
kes Bilim ve Teknoloji Universi-
tesi RektorU Prof. Dr. Mehmet
TUmay, Gukurova Universitesi
AOSB Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu MUdUr0 Prof. Dr.
Nigar Yarpuz Bozdogdan, Zahit

AlUminyum firmasi ARGE M-
hendisi Merve Ozcan, Kastamo-
nu Entegre AJa¢ Sanayi Fabrika
DirektorU Ergin Turan, Mazlum
Boru firmasi yetkilisi Sahin Man-
gitay ile Turkiye'nin en hizl bUyU-
yen 100 sirketi arasinda yer alan
Beta markasini temsilen Yusuf
Cenk Dagsuyu, MFC Markasini
temsilen Hakki Mert Dagsuyu'na
odulleri verildi.

Térene, Adana Vali Yardimcisi
Huriye Kipeli Kan, Adana BUyUk-
sehir Belediye Baskani Zeydan
Karalar, Adana Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektdryu Prof.Dr.Mehmet TUMAY,
YUregir Belediye Baskani Fa-
tih Mehmet Kocaispir, Sarigam
Belediye Baskani Bilal Uludag,
Seyhan Belediye Baskani Akif
Akay, Emniyet MUdUrG Zafer Ak-
tas, Adana Vergi Dairesi Baskani
Ahmet Tunali, ADASO Meclis
Baskani israfil Ucurum, Sana-
yi ve Teknoloji il MUdiUrt Remzi
Ozdogan, Adana ISKUR il Adana
MUdUro Ahmet Karaveli, Ada-
na KOSGEB il Mudirt Mehmet
Eren, diger kamu kurum ve kuru-
luslarinin temsilcileri ile sanayici-
ler ve diger davetliler katildi.

“*AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi

42 ADANAGIAD



YANGIN SONDURME SISTEMLERI
YANGIN SONDURME CIHAZLARI
YANGIN DOLAPLARI/ KAPILARI
YANGIN TESISATI

Yesiloba Mah. 46257 Sk. Yetsan San. Sit. No: 3/AZ Seyhan / ADANA
info@cagdasyangin.com.tr | www.cagdasyangin.com.tr
0322 428 25 20 - 0549 428 25 21

@ FrcEs:

bir CAGDAS GRUP kurulusudur.

A
e



Koése Yazisi | Ali Can Boga

ALi CAN BOGA
ADANAGIAD BASKAN YARDIMCISI

Bereketli topraklarin diyari
ve ekonomik kalkinmanin lo-
komotif kenti Adana, sanayi-
den kiltir-sanata, spordan
sosyal yasamin tim alanlari-
na dek kadim geg¢misiyle ilk-
lerin yasam bulup filizlendigi
bir 6zellige sahiptir.

Bagrinda yetismis nice degerli
ismiyle Adana zenginligin simge-
si, Cumhuriyetin ilk doneminden
1980'li yillara kadar Ulke eko-
nomisinin g6z bebegdi olmustur.
Cesitli nedenlerle bu yani g6z
ardi edilmis Adanamiz, yabancisi
olmadigi ekonomik kalkinmayi
basarabilecek bir potansiye-
le fazlasiyla sahiptir. Tarihi esi
benzeri gortlmemis basari oy-
kUleyirle dolu Adana, tarimdan
sanayiye, turizmden ticarete,
jepolitik konumundan lojistik
avantajina dek fazlasiyla sahip
oldugu artilarla bUyUk bir atilim
gerceklestirilebilecek, gelisime ag
ve acik bir dinya kentidir.

Zenginligimizin ve avantajla-
rimizin farkina vardigimizda;
ilklerin kenti Adana'y 6zlem
duyulan gérkemli ge¢misine ye-
niden kavusturabilecegimiz gibi
dUnyanin en refah kenti haline
de getirebiliriz. Peki, ne yapabili-
riz? Ozellikle gidaya erisimin zor-
lastigi gunUmizde dinyanin en
bereketli 3 ovasindan birisine sa-
hip Adana’'nin tarim kenti olma

YATIRIMCILARI, GELISIME
AGIK ADANA'YA
CAGIRIYORUZ

ozelliginden yararlanarak tarima
ve tarima dayali sanayiye agirlik
verebiliriz. Katma degeri yiksek
Uretim modeli ile UrUn yelpazesi
genisleyecektir. Bu sayede kentin
ekonomik gostergeleri ileri bir
seviyeye tasinacak, istihdama
bUyUk katki saglanacaktir. Bu
yonelim, strekli handikap ola-
rak karsimiza ¢ikan ara eleman
problemini de asgari dizeye
indirecektir.

Is dUnyamiz, Universitelerimiz
ve 6grencilerimiz gelecekleri-
ni sekillendirirken hem bilisimi,
bilimi, teknolojiyi, Arastirma-Ge-
listirme faaliyetlerini esas
almali, hem de tarimin
sUrdUrulebilir, inovatif
pazarlama teknikle-
riyle dUnyaya adeta
meydan okuyan bir
yapiya bUrinmesini
saglamalidir. Unutul-
mamalidir ki; teknolojiyi
onceleyen toplumlar, yarisi
onde tamamlayanlardir.

TUrkiye'nin Marmara Bolge-
si'nden sonra dUnyaya agilacak
kapisi olma 6zelligine sahip Ada-
namiz'da ekonomi kurmaylarinin
ortak platformda birlesme ¢a-
balari, gelecede dair umutlarimi-
z1 yesertmektedir. Parlayan bir
gelecege tebessimle goz kirpan
Adana, ayni zamanda dUnyanin
enerji havzasi olma yolunda hizla
ilerleyecek bir altyapiyi da bin-
yesinde barindirmaktadir. Hava,
deniz ve kara tasimaciligiyla 6ne
¢tkan kentimizin, Ortadogu'ya
yakinligi, gegis merkezi ve nokta-
st olmasi da ayri bir avantajdir.
Adana tim bu ozellikleriyle ya-

“Parlayan bir
gelecege g6z
kirpryoruz.”

tirrmcinin odak noktasi olmaya
adaydir. Yerli ve yabanci yatirim-
cilari kentimize ¢agirmak, cazip
bir yatirim iklimini olusturmak
birincil hedefimiz olmalidir.

Arastirma ve gelistirme faa-
liyetlerine verilecek daha fazla
onemle, katma degeri yiksek
Urinlere yonelme egilimi, basa-
rinin sirlarini ele veriyor. Adana,
atilacak stratejik adimlarla Tur-
kiye'nin kag¢inilmaz olarak yildiz
kenti, kuskusuz dUnyaya agilan
kapisi olacaktir. Bereketli Cu-
kurova topraklarinin her alanda
atihmin isaret fisedi olacagina
inanan is insani olarak,
ekonomik verilerin Ulke
insani lehine gelisme-
siyle; bireysel, sosyal

ve toplumsal rahatla-

manin da Ust seviyeye
¢tkacaginin bilincinde-
yiz. Adana'da Uretim,
istihdam ve ihracata katki

sunmak Uzere yola ¢ikan, bu

ugurda higbir fedakarliktan ka-
cinmayan Adana Geng is insan-
lari Dernedi (ADANAGIAD) Uye-
leri; Ulke ve kent kurmaylarinin,
ekonomi dUnyasinin gelistirecedi
yeni ekonomik modellere katki
sunmaya, gelistirmeye hazirdir.

Bu duygu ve disincelerle
daha mutlu, daha huzurlu ve
daha mireffeh bir Tirkiye ve
Adana’nin hayal olmadigini
vurguluyor, hepinize en derin
sevgi ve saygilarimi sunuyo-
rum. Yeni yilin yeni umutlari
beraberinde getirecegine
olan inangla iyi seneler ve bol
kazanglar diliyorum.
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Haber | Qatar Airways
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QATAR AIRWAYS, ADANA'YI

DUNYAYA BAGLAYAN SEFERLERINI
ARTIRMA KARARI ALDI

Qatar Airways, Tirkiye'den tim yil boyunca ugctugu Adana seferlerini haftalik ¢ ugustan
bese ¢cikarma karari aldi.

2017 yihindan beri Adana'ya
ucan Qatar Airways, Katar'in
baskenti Doha'dan tarifeli sefer-
lere baslamasinin ikinci yilinda
frekans artirimi karari aldu.

TUrkiye'den tUm yil boyunca
uctugu Adana seferlerini ve
sezonluk olarak ugtugu Antalya
ve Bodrum seferlerini haftalik
Uc¢ ucustan bese cikarma karari
alarak Turkiye havacilik pazarina
olan gUvenini bir kez daha gos-
terdi.

2019 Skytrax Awards'da be-
sinci kez "Dunyanin En lyi Ha-
vayolu" sirketi secilen Qatar
Airways'in Adana ve sezonluk
Bodrum ucuslari A320 ile sezon-
luk Antalya uguslari ise A330 ile
yapilacak.
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CiHAN DEGiISMEZ
ALDE KiMYA

BASARI KiIMYASINDA VAR;
CiHAN DEGiSMEZ

Tiurkiye'nin her bélgesinde, bacasi tiiten fabrikalarda Alde Kimya'nin izini gérmek
mimkin. Rahmetli Ali Degismez'in emaneti olarak kurumsallasan Alde Kimya Sanayi
Yatirimlar Limited Sirketi’'nin Yonetim Kurulu Uyesi ve Satis Pazarlama Direktorid Cihan
Degismez, belirledikleri hedeflere kisa siirede ulasmanin mutlulugunu yasiyor. Simdiden
yeni hedefler belirlediklerini gururla anlatan Cihan Degismez, Tirkiye'nin petrokimya UssiU
olmaya hazirlanan Ceyhan'da yeni bir yatirim icin hazirlik yaptiklarini s8yledi. Is diinyasinin
hayat dolu, geng ve basarili ismi Cihan Degismez sorularimizi yanitladi...

Merhabalar. Cihan Bey, 6ncelikle
kendinizden s6z edebilir misiniz?
Cihan Degismez kimdir, neyi se-
ver, ne yapar, nasil biridir?

1984 Adana dogumluyum. Yedi-
tepe Universitesi Kimya Mihen-
disligi BolumiUnden mezunum.
Aile sirketimiz olan Alde Kimya
Sanayi Yatirimlar Limited Sirke-
tinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Satis Pazarlama Direktorlgo
yapmaktayim. Evli ve bir ¢ocuk

babasiyim. Yogun gegen is tem-
posu disinda en basta oglum ve
ailemle birlikte kaliteli zaman
gecirmeye ¢alisirim. Onun bi-
yUmesine yakindan sahit ola-
bilmek icin mUmkUn olan her

an yaninda olmaya ¢abalarim.
Yogun is araliginda bir ka¢ ayda
bir yurtdisi seyahatlari yaparim.
Acik alanda yUriUyUs ve kick boks
gibi amatoérce sporlar yapma-
y1 severim. Klasik mUzik benim
icin evde, iste, arabada olmazsa

olmazimdir. Samimiyetsizlikten,
abartidan ve hosgorisizlUkten
hoslanmam.

Gegen dénem ADANAGIAD y&-
netiminde de yer almistiniz. ADA-
NAGIAD sizde nasil bir cagrisim
uvyandiriyor, neler hissettiriyor?

Evet, bu donem is yogunlugum-
dan 6tiri sayin baskanimizdan
ve degerli yonetim kurulundan
affimi rica ettim.
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ADANAGIAD, geng, dinamik bir
insan toplulugunu. Anadolu'nun
samimiyetini, degerini, potansi-
yelini ¢gagristiriyor. Bu ailenin bir
parg¢asi olmak, Uyesi olmak ziya-
desiyle memnuniyet verici.

Adana ve iilkemiz agisindan
ADANAGIAD basta olmak iizere
sivil toplum kuruluslari sizce ne
anlam ifade ediyor?

Bana gére ADANAGIAD ve
sivil toplum kuruluslari, birlik ve
beraberligi, toplum olmayi, bir
olmayi, millet olmay! ifade edi-
yor. insanlarin, ticari ve sosyal
anlamda ilerlemesine, kGltUrel
dayanismasina vesile olan ve de-
ger katan kurumlar olarak bUyUk
bir anlam ifade ediyor.

Kimya sektoriinde faaliyet g6s-
teriyorsunuz. Bizlere bulundugu-
nuz sektord, gic yanlari ve avan-
tajlariyla birlikte yorumlayabilir
misiniz?

Bulundugumuz sektér, dinyada
uvzun yillardir en giglU sektorlerin
basinda geliyor. Sirket slogani-
miz olan "Yasamin her alaninda
biz variz' aslinda ger¢ek yasam-
dan kesit. Yedigimiz, i¢tigimiz, su
an elimizde tutup okudugumuz
dergi, bindigimiz aracimiz, araci-
miza aldigimiz yakitimiz, evimiz-
de kullandigimiz esyalar her sey
birer kimyasal UrUn olup hayati-
mizin her alanina girmistir.

Ozel Réportaj | Cihan Degismez

Bu yonden artan nifus dog-
rultusunda ginden gine bU-
yUyen, sektorel bazda dinya
ortalamasinin Ustinde bUyUyen
bir sektérdir. GU¢ yanlarindan
bahsedecek olursak, kimyasal-
larin gUnlUk degisken fiyat
borsasinin olmasi, bir
Oronin fiyati érne-
gin 100 birimken
bir anda 50 birime
dUsmesi veya 200
birime ¢ikmasi gibi.
Bu konuda global,
yabanci biltenleri
¢ok siki takip etmek
gerekmekte. Stok,
satis ve pazarlamayi bu
yonde bu grafigi okuyarak
yapmakta fayda var. Diger bir
gic yani ise operasyon. Oncelikle
yurtdisindan gemi bazinda gelen
ithal GrGnUn gemi tahliyesi ope-
rasyonu ve Turkiye'nin her yerine
bu UrUnlerimizin kendi tanker
filomuzla sevk edilmesi, zor ve
kolay olmayan bir sUregtir.

1970’lerde Ali Degismez'in 6z
sermayesiyle Adana’da kurulan
Alde Kimya bugiin Tiirkiye'nin en
6nemli sanayi kuruluslarindan bi-
risi olarak 6ne ¢ikiyor. Bu konuyla
ilgili ve sirketin hedeflerine yéne-
lik ne séylemek istersiniz?

Sirketimizin bu sekilde anil-
masi bizlere gurur veriyor.
Rahmetli Ali Bey'den yani
babamizdan devraldigimiz

""Cevreye duyarli,
alternatif kimyasal
Urinlere gegmeyi
ve firmalarimizi da
gegirmeyi
arzuluyoruz.”

bu bayragi bUyUterek dalgalan-
dirmak mutluluk ve onur veriyor.
Alde Kimya, Turkiye'nin 7 bol-
gesine, neredeyse bacasi titen
tUm fabrikalarimizin kimyasal
ihtiyac¢larini karsiliyor. Sanayi-
mize hammadde tedarigi
konusunda ciddi kilit rol
oynuyor. 2010-2020
yili sirket hikayemi-
zi yazdigimizda 7
bolgede var ol-
mak, Urin hizmeti
vermek, ithalat
kalemlerimizi ciddi
anlamda arttirmak,
kurumsal ve sektorel
depoculuk faaliyetleri ve
hizmetleri sunmak, ihracatta
ciddi ilerlemeler katetmek vardi.
Bu hedeflerimizin neredeyse ta-
mamini gergeklestirmenin mut-
lulugunu yasiyoruz. 2020-2030
yili 10 yilhik sirket hikayemizde,
ihracatin i¢ piyasa satisimizi
gec¢mesi, ithalatgl ve tUccarlik
konumumuzdan Uretici konu-
muna ge¢mek yatmakta. Ayrica
cevreye duyarli, alternatif kimya-
sal Urinlere gegmeyi ve firmala-
rimizi da gegirmeyi arzuluyoruz.
Tabi ki 6nceden belirledigimiz
bir blyUme oranini hedefliyoruz.
Ceyhan'da yeni yapilacak enerji
UssUnde Ulkemize katma deger
ve istihdam saglayacak bir yati-
rim projelendirdigimizi belirt-
mek isterim.
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DOUBLE TREE
BY HILTON ADANA ACILDI!

1955 yilindan bu yana Tir-
kiye'deki en uzun sireli ko-
naklama hizmetini sunan
Hilton, DoubleTree by Hilton
markasi binyesindeki en yeni
otelini Adana’da agti.

Adana’da konaklama sek-
térine bambaska bir soluk
getirmeyi hedefleyen otel,
sehrin ilk DoubleTree'si olma
6zelligini de tasiyor.

Ayricalikli konumuyla mi-
safirlerine sehrin tarihi nok-
talarina ve gézde alisveris
merkezlerine kolay erisim
imkani sunan DoubleTree by
Hilton Adana, ikisi siit ol-
mak Uzere toplam 100 oda-
ya sahip.

Bulundugu her Ulkede hayatla-
ra dokunan, yasam standartla-
rina bambaska bir boyut kazan-
diran Hilton, Adana'daki en yeni
oteli DoubleTree by Hilton Ada-
na’'nin kapilari bugin misafirle-
rine acti. Hilton, pazar lideri 14
markasindan biri olan DoubleT-
ree by Hilton ile Adana'ya
ilk kez giris yapiyor.

"Misafirlerimizi,
sembolimiz olan
¢ikolata pargacikii
sicak DoubleTree by
Hilton kurabiyemiz ve
Hilton misafirperverligi
ve 6zenli hizmeti ile
karsilayacagiz.”

DoubleTree by
Hilton Adana ote-
linin Genel MUdU-
ro Cemal HosgUl
"Hilton'un sundugu
DoubleTree'nin mi-
safirperverligini Ada-
na'nin canliis, eglence ve
alisveris bolgesi olan Ziyapasa
bélgesine getirdigimiz igin ¢cok
mutluyuz. Misafirlerimizi, sem-
bolUmUz olan gikolata pargacikli
sicak DoubleTree by Hilton kura-
biyemiz ve Hilton misafirperver-
ligi ve 6zenli hizmeti ile karsila-
yacagiz." dedi.

DoubleTree by Hilton Adana,
zarif dekorasyona sahip ikisi sUit
olmak Uzere toplam 100 odasiy-
la misafirlerini agirhyor. Hilton
icin 6zel olarak Uretilen konfor-
lu yataklar, ergonomik ¢alisma
alanlari ve Ucretsiz Wi-Fi imkani
ile misafirlerinin rahati icin her
detayi dUsUnen DoubleT-
ree by Hilton Adana;
jakuzili kose delUks
ve sUit odalariyla da
|Uks bir konaklama

deneyimi yasatiyor.

Kapali bir yetis-
kin havuzu ile cocuk
havuzunun bulundugu
modern saghk kulUbU;

Turk hamami, buhar odasi,
sauna ve masaj odalarini igeren
SPA tesisinin yani sira, dogunler,
is toplantilari ve 6zel organizas-
yonlar i¢cin mUkemmel bir se¢im
olarak 6n plana ¢ikan son tek-
noloji ile donatilmis toplam 648
metrekare bUyUklige sahip iki
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Haber | Double Tree by Hilton Adana

adet toplanti odasi DoubleTree
by Hilton Adana'nin éne ¢ikan
ozellikleri arasinda yer aliyor.
Otelin kaliteli servis anlayisi ile
hizmet veren yeme-igcme me-
kanlari da lezzet tutkunlarini
bekliyor. Dinya mutfaginin yani
sira Turk mutfagindan lezzetlere
yer veren Big Chefs gin boyunca
misafirlerini agirliyor. Birbirinden
ozel lezzetleri deneyimleyebile-
cediniz The Tree Lobby&Lounge
Bar ile “Kirmizi Dokunus”, “Ka-
vundaki Golge", "Ugcan Ruh" ve
"Feslegen Bebek" gibi yaratici
kokteylleri ile 6n plana ¢ikan
Lush Up Lounge Bar&Cafe,
DoubleTree by Hilton Adana'nin
favori mekanlari arasinda yer
aliyor.

Adana sehrinin tam kalbinde,
tarihi tren garina yakin mesafe-
de konumlanan DoubleTree by
Hilton Adana, is ve eglence mer-
kezlerinin yani sira sehrin tarihi
ve turistik noktalarina da kolay
ulasim imkani sunuyor. Adana
Uluslararasi Havaalani'na ise 8
dakika mesafede bulunuyor.

Hilton'un 14 farkl otel mar-
kasi i¢cin 6dUIl0 misafir sadakat
programi olan Hilton Honors'in
bir parcasi olan DoubleTree by
Hilton Adana, dogrudan rezer-
vasyon yaptiran Uyelerin konak-
lama rezervasyonu igin herhangi
bir puan ve para kombinasyonu-
nu se¢melerini saglayan esnek
bir 6deme araci, 6zel Uye indiri-
mi, standart Ucretsiz Wi-Fi ve
Hilton Honors mobil uygulama-
lari da dahil olmak Uzere cesitli
firsatlara erisim firsati sunuyor.
DoubleTree by Hilton Adana
hakkinda saha fazla bilgi edin-
mek ya da rezervasyon yaptir-
mak i¢cin seyahat severler www.
dtadana.doubletreebyhilton.com
adresini ziyaret edebilir veya
+90-322-4572222 numarali tele-
fonu arayabilirler. DoubleTree by
Hilton Adana konusunda daha
fazla bilgi edinmek igin inter-
net adresi ise http://newsroom.
hilton.com/




Kiltir | Sanat

Bu‘entBey!n

hikayesi Tarih: 1 Subat 2020
Cumartesi - 20.30

Kemal KiltUr Merkezi

AGACLAR AYAKTA OLUR
Tiyatro

Tarih: 08 Subat 2020
Cumartesi - 20:00

Yer: O1 Burda PGM Sahne

lyilik ve sevgi kavraminda
yogunlasan oyun, dagilan aileyi
bir araya getirmek i¢in bUyUk
bir risk alan bir adamin karisina
yapmaya c¢alistidi iyilik Ozerine
kurulu.

Tarih: 15 Subat 2020
Cumartesi - 22:00

vazgecilmezlerinden!

HAYVAN CiFTLIiGi
Kitap

torar: Ger ol HaviN
ﬂnm,i

Cevirmen: Celal Uster

George Orwell'in kilt eseri, ki-
taba 6zel tasarlanan camurdan
heykel fotograflarinin yer aldigi

chE
koleksiyon baskisiyla raflardal! ‘Rh& ’
Ozel ahsap kutusu, saman doku- E‘ t
suna sahip sémizi ve ciltli baski-
siyla okurlariyla bulusturuyor.

BULENT BEYIiN HIKAYESi

Yer: Cukurova Belediyesi Orhan

Tiyatro Bal Porsugu’'nun
sahneledigi oyun, insan beyninin
icerisine giriyor ve sirri halen tam
olarak ¢6zUlemeyen ‘Beyin'in
organlarla verdigi yonetim
mUcadelesini sahneye tasiyor.

MAZHAR ALANSON

Sevgililer Gini Ozel Konseri

Yer: Jolly Joker Adana

MUzisyenligi kadar, oynadigi
sinema ve reklam filmleri, tiyatro
oyunlariyla da yillar boyu hig
enerjisi dusmeden hemen her
yastan insana dokunan Alanson,
Jolly Joker sahnelerinin de

AZRA KOHEN

GOR BENI
Kitap

Yazar: Akilah Azra Kohen
Yayinevi: Everest Yayinlari
Yayin Tarihi: 2019

TUrk edebiyatina eski
zamanlardan yeni bir soluk
getiriyor. 1930'lu yillarin
Turkiye'sinden baslayarak iki
devre uzanan bir ask hikayesini
konu ediniyor.

LEVENT YUKSEL

Pop Konseri

Tarih: 25 Mart 2020
Carsamba - 21:00

Yer: Jolly Joker Adana

Dinlemeyi de sdylemeyi de ¢ok
sevdigimiz sarkilariyilla Levent
YUksel, 25 Mart gecesi

Jolly Joker Adana Sahnesi'nde
sizlerle.

*Etkinlik dUzeni ayaktadir.

50 ADANAGIAD



SAMSUNG iriinleri tim

Jerivle Adana ‘da
Eva%shsn '];mgazalarmda...

www.teknofish.com  f /teknofish (@ /teknofish_ te kn @ fi s h

-TEKNOFISH SAMSUNG  BarajYolu (iller Bankasi Kavsag) - TEKNOFISHSAMSUNG  EsasO01 Burda AVM
-TEKNOFISH SAMSUNG  Sehitler  (Kenan Evren Bulvan) - TEKNOFISH SAMSUNG  Adana Optimum AVM
-TEKNOFISH SAMSUNG  Dr. Sadik Ahmet Bulvan (MedLine Hastane Kavsagi) - TEKNOFISH MOBIL Adana Optimum AVM

SAVMISUNG

oncul:sefa



YENI| PEUGEOT 508
WHAT DRIVES YOU?

PEUGEOT i-COCKPIT®
NIGHT VISION TEKNOLOJISI
EAT8 TAM OTOMATIK SANZIMAN

MOTION & €e-MOTION PEUGEOT

gami ile farklilik gosterebilir. Detaylar; peugeot.com.tr'de.

PEUGEOT ravsiveeoer: TOTAL I'a', nst m/peugeotturkiye twitter.com/PeugeotTurkiye 'I facebook.co

L]
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